Alcaldia
H de Yumbo

SECRETARIA DE'EDUCACION MUNICIPAL DE YUMBO- SEMY
PROCESO DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

INFORME DE GESTION ANO 2020, TOMANDO COMO BASE EL PLAN DE APOYO AL MEJORAMENTO-
PAMN {formato MEN en Excel)

Debido‘a la emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19, desde la cuarta semana del mes de marzo y a
lo largo del afio lectivo 2020, las metas proyectadas en el PAM 2020 y sus correspondientes actividades se
vieron significativamente afectas. Con base en el monitoreo No. 3, con corte a 31 de diciembre de 2020se
logré un avance en gestion del 56.70 %. El presente informe se presenta en 3 componentes:

A- GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA.
B- GESTION DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.
C- ,METAS MAS AFECTADAS POR LA ES-PAN-COVID19.

DESARROLLO
A- GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA

EVALUACION DE ESTUDIANTES:
Se atendieron y resolvieron diferentes requerimientos del ICFES: se participd en el “Encuentro Nacional
Virtual «de Lideres de Evaluacion Educativa” en donde se recibio informacion institucional la cual se
retroalimentd oportunamente a las Instituciones Educativas, Oficiales y Privadas, del Municipio de Yumbo; se
diligencid Encuesta de Caracterizacion, direccionada en dicho Encuentro; también se recibio informacién
sobre la Estrategia para el uso de resultados histéricos de las Pruebas Saber-PS; se promovié la inscripcion
en el Piloto Muestral de Pruebas Saber3®, 5°y’9° del 2020-Calendario B del Colegio “Los Cafiaverales” en
' representacion de la ETC-Yumbo, sin embargo este fue cancelado por el ICFES debido a la ES-PAN-
COVID19; permanentemente se retroalimentd informacién emanada por el ICFESa los EE del municipio de
Yumbo, como por ejemplo la aplicacion de pruebas, la suspension de talleres, modificacion de cronogramas,
informacién relevante de decretos y demas actos administrativos, entre otras.
‘Se informé a la IE General Santander, que fue convocado por el MEN, af 1er Encuentro de Evaluacion con
EE- focalizados (10 de septiembre), para que realizara su inscripcion, con este Encuentro se focalizé a los
EE que disminuyeron en la clasificacion de planteles Saber 11; se asistio a reunién virtual ICFES sobre
"Socializacion de Estrategias de Divulgacion Virtual para Interpretacion de Resultados Prueba Saber 11° del
2017-2019" dirigido a EE focalizados, teniendo en cuenta que el ICFES en 2020 focalizo 1.078 EE del pais
que en el 2019 bajaron en la clasificacién de planteles, incluyendo a la |E General Santander - ETC Yumbo, a
la cual se compartié la informacion correspondiente, esta estrategia busca orientar a los docentes en el uso
de herramientas para interpretacion de resultados del Examen Saber 11, a través de un visor que presenta
resultados del EE de los ultimos 3 afios. Se compartio via correo institucional a los EE, Oficiales y Privados,
comunicado MEN sobre financiacion hasta el 50% con respecto a la tarifa para la presentacién de las
Pruebas Saber 11 A para |[E-Oficiales, se socializd la Resolucién 420 de 2020 ICFES ampliacion registro
ordinario (hasta el 4 octubre), la Resolucién 427 de 2020 ICFES sobre ampliacion para el registro ordinario
(hasta 8 octubre) y la Resolucién 467 de 2020 ICFES modificando el anterior; se socializé el cronograma
Pruebas Saber 11° A (7, 8 noviembre) y se adiciona 14,15 de noviembre para aplicacion Saber 11 A), la
Resolueion 531 de 2020 ICFES sobre fecha adicional para presentacion examen Saber 11 A (13 diciembre);
se compartid via correo institucional, a las IE - Oficiales Circular No. 776- SEMY “Enlace de solicitud
devolucion financiacion por Gobierno y ETC Yumbo tarifa inscripcion Saber 11 A |E- Oficiales”,
Por medio de la Resolucién 22746 de diciembre de 2020 el MEN fijo fecha para la jornada Dia E 2020, entre
el 7 de diciembre de 2020 y las dos primeras semanas del calendario académico 2021, por finalizacion del
afo lectivo, los EE - ETC Yumbo realizaran la jornada Dia E 2020, en el calendario académico 2021. Debido
a la ES-PAN-COVID19 se presentaron ajustes en |os Cronogramas ICFES Saber 11° Ay B 2020. Por tanto,
el ICFES publicara los resultados en febrero del 2021, para la elaboracion del Informe Estadistico Pruebas
Saber 11° 2020 ETC Yumbo y socializacion de este.

PRUEBAS DE SEGUIMIENTO AL APRENDIZAJE:

Con respecto a la Prueba AVANCEMOS 4°, 6° y 8° se promovi6 la divulgacién y participacion en la aplicacion
de la Prueba Avancemos 468- 2020 via correo institucional y circular N°010 dirigido a los EE Oficiales y
Privados, y direccionado por el I[CFES; se informé via correo institucional, a los EE Oficiales y Privados, que
teniendo en cuenta el ES-PAN-COVID19 el ICFES acordd aplazar la aplicacién de la prueba Avancemos 468
programada para marzo y abril; se informa via correo institucional a los EE Oficiales y Privados que ante la
ES-PAN-COVID19 el ICFES canceld la aplicacion de la Prueba Avancemos 468 afio 2020.

Se gestiond la inscripcién para las 3 jornadas virtuales de divulgacion {Lideres Evaluacién-Calidad, Enlaces
SE-EE, Directivos Docentes) para la socializacion de la nueva herramienta “Evaluar para Avanzar 3° a
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11°°direccionada por el ICFES; dicha entidad implementé esta nueva herramienta, de uso voluntario, para
apoyar procesos de ensefianza de docentes durante la actual ES-PAN-COVID19, es asi como esta
herramienta representa un recurso pedagégico para que los docentes hagan un diagnéstico del desempefio
(aprendizaje) de los estudiantes y con ello formulen o ajusten sus planes de mejoramiento pedagégico con
proyeccién al afo lectivo 2021, lo que a su vez es insumo para actualizar planes de estudio, planes de area y
planes de aula, segln corresponda; se participd en la socializacion virtual de la “Herramienta Evaluar para
Avanzar 3° a 11°"para Lideres de Evaluacion y en reunidn virtual via YouTube del “Lanzamiento Evaluar para
avanzar 3° a 11°"; asimismo, se compartidé via correo institucional a los EE Oficiales y Privados la Circular
N°177 “Estrategia Evaluar para Avanzar 3° a 11°” e fnvitacién al “Taller acompafnamiento Plataforma Evaluar
para Avanzar 3° a 11°direccionado por el MEN e ICFES,; la plataforma Evaluar para Avanzar estuvo
disponible para el ingreso de los docentes hasta diciembre 10 de] 2020.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES-SIEE:

Se realizé reunién con los rectores de las 13 Instituciones Educativas Oficiales del municipio; se dio a
conocef en presentacion power point el SIEE de cada una yse realizé presentacion para la evaluacion en
tiempos de COQOVID-19, para socializar con directivos docentes; se esta flexibilizando la evaluacion a
estudiantes debido a la situacion sanitaria que estamos afrontande; se realiza reunion con rectores para
definir Evaluacion Curricular con Flexibilizacién en tiempos de COVID-18; se socializaron las orientaciones
del MEN y con base en ellas cada IE realiza ajustes al SIEE, para flexibilizar la evaluacién y promocién; no
en todos los casos, las |E- Oficfales dieron informacién relacionada con el proceso de ajustes al SIEE con la
respectiva flexibilizacién curricular, entregaron informacion las |E- Oficiales: Rosa Zérate de Pefa, Antonia
Santos, General Santander, José Maria Cordoba, José Antonio Galan, Juan XXIIl, Titdn y Policarpa
Salavarrieta, estos ajustes son de vital importancia para analizar el proceso de evaluacion y promocidn en las
IE durante el afio 2020 y para [a proyeccitn del trabajo de alternancia en 2021.

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - EDL (DOCENTES):

Con relacion a los 424 docentes (vinculados por Decreto No. 1278), en articulacién con el Proceso H -
Humano, se constatd que el 100% de los formatos de Evaluacion del Desempefio Labaral-EDL de Docentes
vinculados por Decreto 1278, correspondiente al afio 2019, fue correctamente sistematizado en el aplicativo
HUMANO. De ofro lado, también se constatd que NO se presentaron calificaciones inferiores al 65, es decir
no ameritan formulacion y ejecucion de Plan de Mejoramiento Individual Docente-PMID.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL-AEI:

Se elabord circutar N°014 para solicitud de Insumos Administrativos de Gestion Escolar. Autoevaluacién
Institucional-AE!, con fecha de entrega para el 20 de marzo; las instituciones educativas argumentaron que
por [aES-PAN-COVID19 todo cambié y por esc no eniregaron todos los documentos solicitados; se
recibieron, consolidaron y analizaron las Autoevaluaciones Institucionales-AEl y Planes de Mejoramiento
Institucional-PMI de 8 IE- Oficiales: Rosa Zarate de Pefia, Antonia Santos, General Santander, José Marla
Coérdoba, José Antonio Galan, Juan XXIII, Titan y Policarpa Salavarrieta; se consolidaron los formatos.de la
respectiva informacién y se diligencié el formato “Debilidades y Fortalezas”, quedando pendientes 5 |E
Oficiales por entrega de informacion; por la ES-PAN-COVID19, se hizo énfasis en el trabajo en el area de
Gestion Académica, manteniendo constante comunicacién con los Directivos Docentes para recepcion,
consolidacién y andlisis de Estrategias Pedagégicas de trabajo académico desde casa.

B- ;GESTION DEL. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO-PAM:

Se tuvo en cuenta el proceso D02,01- Gestionar el PAM, se analizaron resultados pruebas saber, como
también la Ruta de Mejoramiento Institucional-RM! de 2019, con base en AEI-PM! de 2018; se desagregaron
los componentes y se distribuyeron entre el equipo de Talento Humano-TH del Proceso D (se recibieron,
revisaron y ajustaron); se articuld con el PDMY 2020- 2023, se solicitaron y recibieron dos
retroalimentaciones del MEN; se solicité y consolidé la informacion de avance en gestién acorde con
Monitoreo N°1 con corte a junio 30 de 2020; se solicité y consolidé la informacién de avance en gestion
acorde con Monitoreo N°2 con corte a septiembre 30 de 2020; se consolidé el avance en gestidn, acorde con
Monitoreo N°3 con corte a 31 de diciembre. Debido a la ES-PAN-COVID19 es notorio el rezago en gestion
institucional a través del Plan de Apoyo al Mejoramiento-PAM de la SEM presentando un avance del §6.70%.

PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES (PER — PEC - PEI):

Con respecto al Proyecto Educativo Comunitario-PEC, de la |E- Oficial focalizada José Antonio Galan-JAG,
se entregd el PEC formulado; con relacién al Proyecte Educativo Rural de la 1E- Oficial focalizada, General
Santander-GS, se entregé el PER formulado; y en cuanto a los Proyectos Educativos Institucionales-PE| de
Ifas 2 IIE- Oficiales focalizadas para 2020: Ceat General-CG y Mayor de Yumbo-MY, se entregaron los PEI
ormulados.
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POLITICA PUBLICA EDUCATIVA (PPE) - PACTO POR LA EDUCACION EN YUMBO 2020-2034:

Se realizaron reuniones virtuales con diversos representantes de la sociedad civil y educativa, respecto a la
formulacion de las politicas publicas municipales en torno al Proyecto Educativo Municipal de Yumbo-PEMY
o Plan Docenal de Educacién. Se espera poder consolidar este trabajo en 2021,

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO TERRITORIAL (EFT):

En el marco del convenio MEN-OEI para mejorar las relaciones institucionales entre el MEN y la SEM y
fortalecer la capacidad de gestion institucional de la SEM-Yumbo, se realizaron 7 reuniones virtuales de
asistencia técnica sobre fortalecimiento de capacidades personales del equipc de trabajo (trabajar con
empatia, valor piblico, comunicacion asertiva, liderazgo transformador, entre otras), dando cumplimiento con
el cronograma de talleres de fortalecimiento de capacidades personales planteado en ei marco del referido
convenio.

{

PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL-PMI:

Se hizo entrega del ranking de las necesidades priorizadas de las 13 IE- Oficiales, como apoyo a la
formulacion del Plan de Desarrollo Municipal de Yumbo- PDMY 2020 - 2023 (actual), se solicitaron los
insumos administrativos de gestion institucional de los EE Oficiales, entre ellos el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) a las 13 IE- Oficiales del muriicipio a través de Circular N°014; se recibieron los Planes de
Mejoramiento Institucional-PMi de las IE- Oficiales: Rosa Zarate de Pefia, Antonia Santos, General
Santander, José Marfa Cérdoba, José Antonio Galan, Juan XXIIl, Titan y Policarpa Salavarrieta; dada la ES-
PAN-COVID19 se realizé seguimiento' y acompafamiento al area de Gestion Académica, en cuanto al
desarrollo de Gulas Auténomas y demés Estrategias Pedagogicas para el trabajo académico de los
estudiantes desde casa, tanto en modo virtual como fisicas. Con base en lo anterior, se hizo revision,
consolidacion y analisis de las estrategias pedagégicas correspondientes al semestre !l del afio lectivo 2020 y
se mantuvo informado al MEN, en especial sobre los ajustes curriculares y pedagégicos que demanda el
cambio de educacion presencial a educacién remota o virtual.

PROGRAMA MUNICIPAL DE LECTURA Y ESCRITURA-PMLE:

Se realizd revision, ajuste y actualizacion al documento PMLE; se realizaron 9 maratones de lectura, de
manera presencial en los meses de febrero y marzo de 2020, de las 18 programadas, las mismas tuvieron
lugar en las |E Oficiales General Santander, Ceat General y Alberto Mendoza Mayor (sede Juan . Palomino);
se realizé el envio por correo electronico del cuento literario "El conejo Pepe" para continuar con las
maratones de lectura en las |E- Oficiales Mayor de Yumbo y Antonia Santos para un total de 12 maratones
de lectura en los grados 3°, 4° y 5° de bésica primaria, de manera presencial; se brindé asistencia técnica
para la realizacién de las actividades 1y 2 del Proyecto Pedagégico de Lectura y Escritura- PPLE al docente
Heraldo Flor de la 1E Oficial General Santander.

Se formuld el proyecto de lectura y escritura "Héblame GABQO" para realizar actividades de lectura y escritura
en las |IE- Oficiales; se reviséd y ajusté el documento Programa Municipal de Lectura y Escritura-PMLE para
anexarle el proyecto de lectura "Hablame GABO" y se socializé de manera virtual (Zoom) con el equipo de
calidad de la SEMY, con docentes de Basica Primaria y docentes del area de lengua castellana de Bésica
Secundaria de las |E- Oficiales, al igual que con representantes del MEN; se realiz6 la apertura del grupo de
Facebook de la Alcaldia para que las Instituciones Educativas en articulacién con padres de familia y
estudiantes evidenciaran su participacion en el proyecto de lectura "Hablame Gabo" con una acogida de mas
de 500 estudiantes en los grados 4° y 5° de Basica Primaria y los grados 8°, 9°,10° y 11° de Basica
Secundaria de las IE Alberto Mendoza Mayor, Antonia Santos, Ceat General, Gabriel Garcla Marquez,
General Santander, José Antonio Galan, Mayor de Yumbo, Policarpa Salavarrieta y Titén; se realizé el envio
por correo electronico del cuento “La Santa” de Gabriel Garcla Marquez para continuar con las maratones de
lectura en el periodo de vacaciones y garantizar Ia lectura en familia, que es uno de los objetivos del proyecto
"Hahlame GABO" a los docentes de la |IE- Mayor de Yumbo, Ceat General y Policarpa Salavarrieta; se
relaciond el nombre de los docentes de las diferentes IE con mayor participacidn en el proyecto de lectura
liderade por ia SEMY para su posterior reconocimiento; se realizé una base de datos (estadistica) para
evidenciar la participacién y avance del proyecto de lectura "Hablame GABQ" por parte de las |E Oficiales y
nimero de estudiantes beneficiados con el proyecto; con el Proyecto de Lectura "Hablame GABO" se
beneficiaron 525 estudiantes, aproximadamente, de manera presencial antes de la ES-PAN-COVID19, se
beneficiaron 224 estudiantes, de manera virtual, a partir de la emergencia sanitaria, se trabaj6 con 2 grados
por IE, con un promedio de 38 estudiantes, para un total de 988 estudiantes beneficiados; es decir, en total
se beneficiaron 1.737 estudiantes con el Programa Municipal de Lectura y Escritura- PMLE en 2020.

Se realizd maratén de lectura virtual {correo electrénico) con los grados 1°, 2° y 3° de Basica Primaria en las
13 |E- Oficiales; se brindé asistencia técnica de manera virtual (correo electronico) del Plan Nacional de
Lectura y Escritura-PNLE del MEN, a los docentes de Basica Primaria de las 13 IE Oficiales; se reenvio
asistencia técnica del Plan Nacional de Lectura y Escritura- PNLE (MEN) a los docentes de bésica primaria
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de las 13 IE Oficiales para garantizar el acceso a la informacion institucional del Ministerio de Educacion
Nacional-MEN para facilitar la realizacion de ajustes en los planes lectores.
Se reallzo el acompafiamiento a 3 IE Oficiales: Mayor de Yumbo, Ceat General y Alberto Mendoza Mayor,
para la recuperacion de sus Bibliotecas Escolares; se realizo la recuperacion de la Biblioteca Escolar de la
|ETitan; se envid via WhatsApp y correo electronico la solicitud a los rectores de las 13 |E- Oficiales para
diligenciamiento del formato MEN de diagndstico de bibliotecas escolares; se mantuvo comunicacion
continua, via WhatsApp, con la docente Yamileth Palomeque de la IE Ceat General para la realizacion del 5to
Encuentro Virtual de la Ensefanza del Lenguaje: Oralidad, lectura y escritura "Manica Cristina Pérez Mufioz"
Tema: "Realidad, itinerarios y retos del lenguaje en estos tiempos™.
En lo relacionado con las catedras de Yumbefiidad y Afrocolombianidad y en ausencia de operadores para
ejecutar estas actividades, de manera virtual se realizaron una serie de talleres para garantizar la
ensefianza de estas catedras con temas comoEn Yumbefiidad: "Costumbres, tradiciones y personajes
Yumbeiios para salir al rescate de nuestra identidad, costumbres, leyendas y mitos de nuestro pueblo”, para
gue no se queden en el olvido, y en Afrocolombianidad en articulacidn con los docentes del area de sociales,
se trabajaron temas que propenden por fa sensibilizacion en los estudiantes para que se conserve el respeto
y la igualdad con nuestros afro descendientes e indigenas.

PET-PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO- PBMY (Estudiantes):

Se asisti6 a reunion virtual con el MEN el dia 20 de mayo del 2020 con los diferentes lideres de bilinglismo,
de las distintas ciudades, para dar pautas para la participacion de Inspirings Teachers para los docentes de
inglés de las |IE- Oficiales; se envio circular N°072 dirigido a la |IE Ofictal General Santander para comunicarle
que la docente de inglés de su Institucion fue seleccionada por el MEN para participar en el Programa
Inspirings Teachers.

Se realizd convocatoria a las |E- Oficiales para participar en un webinar Live, realizado el dia 01 de julio, cuya
tematica fue “Activities and Strategies for Effective Assessment”; se envio circular N°181 a las [nstituciones
Educativas Publicas del Municipio de Yumbo para participar al webinar Teaching the four skiils with
asynchronous and distance learning que se llevo a cabo el-20 de octubre; se realizd convocatoria a las IE
Oficiales para participar por medio de la planilla publicada en “contactomaestro.colombiaprende.edu.co” a
través, en el tercer webinar de bilinguisr'no el 16 de julio del 2020, el tema es fundamental para apoyar el
aprendizaje en regiones con conectividad nula o limitada, el cual no requirid de registro previo y su conexion
fue por Facebook; se envié circular N°075 a los docentes y rectores de las |E Oficiales para participar en el
Online Teaching And Learnig, que se realizé el 04 de junio del 2020; se hizo convocateria a las |IE Oficiales a
la segunda "Descargaton de Be the Challenge”, la cual se llevé a cabo el 26 de agosto, en donde se llevaron
a cabo nuevos talleres, se interactud con los estudiantes y se tuvieron nuevos incentivos con todos aquellos
que se conectaron; se realizé convocatoria a un webinar dirigido a docentes de inglés de todo el pals, donde
el tema principal fue Strategies For Reading And Learning English From Home Using The Readers Collection
Available At Aprender Digital, el cual se llevo a cabo el jueves 13 de agosto; se hizo invitacion a los
Docentes de las IE Oficiales a participar en al webinar Using what you have: Identifying Assets for Distance
Instruction & Learning que se llevé a cabo el 30 de septiembre; se envio circular N°188 a las Instituciones
Educativas Publicas del Municipio de Yumbo para participar en el webinar Bilingualism and leadership que
se llevd a cabo el 19 de noviembre.

Se realizé convocatoria para clubes de conversacion Talkativ-E, donde el Programa Nacional de Bilingtismo-
PNB invita a los docentes de inglés y Basica Primaria a registrarse, del 09 al 22 de julio, la fecha de inicio de
los clubes fueron los dias 28, 29 y 30 de julio del 2020; se envi¢ Circular N°145 a las |E- Oficiales para
participar de los clubes de conversacion Talkativ-E que se llevo a cabo entre septiembre y noviembre del
2020.

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR-PMCE:

Por la ES-PAN-COVID19, las actividades del Programa se enfocaron en atencion psicosocial con apoyo a la
convivencia familiar acorde a remisiones de las 1E- Oficiales, atendiendo en el 1er semestre 127 casos
reportados al PMCE 2020, acorde a remision realizada por directivos docentes y docentes orientadores,
estos fueron orientados y gestionados con IE y red municipal, si era requerido, con seguimiento del equipo
psicosocial del PMCE 2020.Se realizaron 4 capacitaciones de 5 programadas a personeros, contralores y
lideres estudiantiles, en participacion y didlogo social; se articulé con el Programa de Salud Mental con todas
las dependencias con agentes psicosociales y se realizaron 52 capacitaciones, impactando a 1.667 padres
de familia de 8 IE- Oficiales; se realizaron seguimientos a 237 estudiantes por diferentes situaciones:
Ideacién Suicida, Violencia Intrafamiliar, Violencia Sexual, Estudiante embarazada reportada a salud y 223
casos clasificados en Otros (estudiantes que no reportan actividad académica en su mayoria); se realizaron
30 talleres (encuentros) con docentes y directivos docentes de 39 programados, impactando 1.075,
repitiendo poblacién en capacitaciones con diferentes tematicas; realizaron 199 encuentros en espacio de
escucha a estudiantes, 48 de ellos a padres de familia y/o acudientes y dos a docentes; se realizaron 57
capacitaciones a estudiantes, impactando a 2.192.
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IMPLEMENTAR LAS RUTAS DE ACCESO Y PERMANENCIA PARA NINOS ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS:
En articulacién con el operador FUNDACED se liderd la secretaria técnica del COMCE en 5 sesiones {una
como invitados y 4 como operadores oficiales), con mesas de trabajo en Rutas de Atencidn Integral-RAl, para
re significacion de 21 rutas; se logré trabajar en la re significacién y construccion de un total de 21 rutas de
atencion integral-RAl municipal, aprobadas por el COMCE y quedandc pendiente por resolucion
administrativa de Alcaldia; se brindd asistencia técnica en RAIl a los Comités Escolares de Convivencia-
CECO de las IE- Oficiales y Privadas del municipio.

¢
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES- SRPA:
En el marco de la ES-PAN-COVID19, se mantuvo contacto con entidades relacionadas.

PROGRAMA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS-NEE
REGISTRADOS EN EL SIMAT:

Se brindo asistencia técnica-AT y acompanamlento en diferentes temas a las |E- Oficiales: capacitacion en
Derechp Universal del Aprendizaje-DUA, Planes Individuales de Ajuste Razonable-PIAR, en la sede Elias
Quintero y seguimientos a casos especificos en las sedes: Ellas Quintero, Policarpa Salavarrieta, Antonia
Santos, José Antonio Galan (Pedregal), Albertc Mendoza Mayor, José Maria Cérdoba, Gabriel Garcia
Marquez, José Antonio Galan, Leonor Lourido de Velasco; se realizd capacitacion en Herramientas
Pedagdgicas a dieciséis (16} docentes de la IE Alberto Mendoza Mayor; se brindé apoyo en la realizacion de
capacitacion Herramientas Pedagdgicas de ias IEJuan XXIll, Leonor Lourido, Antonia Santos y sus sedes; se
brindd apoyo en la capacitacion sobre manejo de emociones con las familias de IE- José Antonio Galan,
donde se abordd el tema resiliencia y discapacidad; se trabajé en Metodologlas flexibles en sedes
focalizadas: Héctor Alfonso Saavedra (brujulas y aceleracion), Pedro Sanchez Tello (aceleracion); se articuld
con FUNDACED, con el abogado German Acevedo, para socializar el documento orientader de Rutas de
Atencion Integral-RAl (Guia técnica de apoyo para las entidades administrativas del Estado y los
establecimientos educativos oficiales y privados).

Se realizd video institucional dirigido a la poblacién del municipio de Yumbo presentando la oferta del
Programa Necesidades Educativas Especificas- PMNEE; se participd en reuniones virtuales con el MEN en
temas como [a propuesta de evaluacion de auto diagndstico de Yumbo; se realizd solicitud de capacitacion
ylo a3|sten0|a técnica al Instituto Nacional de Ciegos-INCI y al INSOR,; se brindd acompanamiento a familias
y se envié material de apoyo para docentes en medio digital; en articulacion con las |E- Oficiales se trabajo
en: lograr el acompafamiento eficaz a Estudiantes con Discapacidad-EcD, ampliar la oferta educativa,
realizar un mapeo de nuestro municipio para ofertar todo el proceso de inclusion educativa; se brindd apoyo
en el encuentro con madres de familia con el objetivo de explicar sobre los procesos y oferta educativa para
estudiantes con discapacidad; se brindé apoyo en el encuentro con padres de familia para realizar el proceso
de inclusién educativa; se remiti6 al operador “Fundacidn Pensadores” listado de 15 estudiantes para
valoraciéon psicopedagdgica; se realizé capacitacion en herramientas pedagdgicas a veinticuatro (24)
docentes de basica primaria de la Institucién Educativa Juan XXIIi; se brindé apoyo a la realizacién del
Conversatorio “Educacion Inclusiva sin Barreras "el dia 9 de septiembre de 2020 en articulacién con la
Secretaria de Salud y Secretaria de Bienestar Social, Necesidades Educativas Especificas dirigido a padres
de familia de estudiantes con discapacidad del municipio de Yumbo; se envié a docentes de las 13
Instituciones educativas oficiales y sus sedes, material de apoyo enviado por el Institutc Nacional de Ciegos
INCI para estudiantes con discapacidad visual (ceguera o baja visioén); se envié informacion a los Docentes
de Aulas Flexibles con extra edad, Aceleracidn y Brljulas y se hizo confacto con algunos docentes de |E
Oficiales y Privados para compartlrles informacidon desde el Programa NEE; se envié informacién del
Prograrha Municipal de Necesidades Educativas Especificas-PMNEE a las sedes Héctor Alfonso Saavedra,
Pedro Sanchez Tello, Juan XXIIl y John F. Kennedy, Rosa Zarate de Pefa, Gabriel Garcla Marquez, Ceat
General, Titan y Liceo Campestre la Mision, ademas se establecié contacto con 25 docentes mas, a los
cuales se les envia informacién, y ellos replican a diferentes grupos de los colegios; se disefid propuesta
sobre hiladores de historias con estudiantes con capacidades diversas; se realizd Encuentro virtual para
docentes, en el fortalecimiento a docentes en capacidades virtuales (dificultades de aprendizaje, conceptos y
estrategias para docentes), el programa NEE invito a las expositoras Lina Salazar (Psicologa) y Paola Suarez
(terapeuta ocupacional).

Se brindé apoyo en el encuentro virtual a padres de familia y estudiantes de las [ECficiales: Antonia Santos,
sede Elias Quintero, Mayor de Yumbo, Ceat General, Policarpa Salavarrieta, Titdn, Leonor Lourido de
Velasco, José Marfa Cérdoba, José Antonic Galan, para brindarles acompafiamiento sobre cambios en el
comportamiento debido a la ES-PAN-COVID19; se apoyd en el envio de recomendaciones (PLAN CASERQ)
sobre manejo de comportamiento y en el manejo del material de “Colombia Aprende" sobre manejo de las
emociones; se brindé apoyo a madres de familia para realizar el proceso de acompafiamiento en fa inclusion
de estudiantes desescolarizados.

Se realfzo el envio de casos identificados con dificultades de aprendizaje referidas segun los docentes de las
siguientes |E Oficiales: José Antonio Galan, Rosa Zarate de Pefia, General Santander, Juan XXIIl, Leonor
Lourido de Velazco, Policarpa Salavarrieta; se realizaron visitas domiciliarias a la zona rural, municipio de

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalc:
PBX: 6516606 - www.yumbo.go\
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.go
NIT: 890.299.025-6 Cod Postal: 760

. N
VR P



Alcaldia
de Yumbo

Vijes (gstudiantes matriculados en la |E José Antonio Galan del corregimiento de San Marcos); se participd
en la reunion “Ruta de satisfaccién”, acorde a asistencia técnica brindada por la subsecretaria de salud
publica del Valle del Cauca, con el fin de identificar las rutas para el registro y localizacion de las personas
con discapacidad; se recibié asistencia técnica para la elaboracion de Plan de Implementacién Progresiva-
PIP, para los estudiantes con capacidades diversas.

Se enviaron los siguientes cuentos como participacion de capacidades diversas para e! Plan Lector de la IE-
Antonia Santos, para trabajar con los estudiantes sordos: “El flautista de Hamelin”, “Gorillén”, “La cama de
mamd”, “Los cocodrilos no se cepillan®, “Los colores”, "Matias dibuja el sol’, “Habla una vez’; se envia una
exposicién de fotografia y cultura para personas en condicion de discapacidad; se envia informacion acerca
del vigésimo cuarto concurso anual de cuento literario 2020 en sus categorias A realizado entre el 1 de
Octubre al 8 de Noviembre 2020 se envia informacién para participar en la cuarta feria de Patrimonio Yumbo
2020: se brindé apoyo en el encuentro de fortalecimiento a Docentes en Capacidades Diversas; se brinda
capacitacion virtual modulo 1l de capacitacion de emociones conexion vital, en articulacién con la Dra. Paola
Barreto (Fundacién Saldarriaga Concha) y capacitacién N°3 sobre "Emociones conexion vital”, se realiza
encuentro sincronico con conexién virtual médulo Il practicando y avanzando trayectorias educativas
completas, inclusion y equidad con la Dra. Paola Barreto (Fundacion Saldarriaga Concha); se acuerda que la
interpretacién en Lengua de Sefias, se realizara en todas las actividades programadas por la institucion
educativa, como por ejemplo: izadas de bandera, eleccion de personero, contralor municipal, actividades
deportivas o culturales, entre otras y desde la virtualidad, todas las clases seran interpretadas: artistica,
deporte y salud, matemdticas, sociales, biologia, estadistica, espafiol, entre otras; se proyecta capacitar en la
lengua propia de los sordos, la cual se le ofrecera a un estudiante sordo que en el afio 2021 estara en el
grado 7° y que aun no conoce la lengua. En total se beneficiaron: en atencion en inclusion educativat40
estudiantes, 54 familias y 109 docentes. Adicionalmente se atendieron 3 familias en blGsqueda de cupos
escolares; se realizaron 48 jornadas de capacitacion a la comunidad. Es de destacar la cantidad de
estudiantes vinculados a modelos educativos flexibles, asl: N° de estudiantes en Brijula y Aceleracién {40 en
la sede Héctor Alfonso Saavedra, 20 en la sede Pedro Antonio Sanchez Tello y 27 en flexibilizacién en [a
sede John F. Kennedy.

FERIA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION EN LAS IEQ’s DEL MY~(TIC-SEMILLEROS)
Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION:
Se efectud taller de robotica en tres sesiones de 4 horas cada una; por gestion se consiguio el apoyo para
realizar el taller de robética y la premiacion en la Feria virtual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CT+I). En
el Taller de Robética participaron 39 personas, entre docentes y estudiantes (se conformaron grupos de 4
personas: 3 estudiantes y un docente).

PLAN MUNICIPAL DE EDUCACION AMBIENTAL-PMEA:

Por medio de la plataforma Google Meet se brindo acompafiamiento y socializacién del PMEA a través del
CIDEA: se capacité por medio de la misma Plataforma a 6 docentes de las IE- Oficlales de la zona rural
(Yumbillo y Dapa) y se capacité a 20 alumnos de las mismas sedes educativas, por medio del grupo de
Facebook Huertas en Casa Yumbo, utilizando esta herramienta como estrategia para realizar seguimiento y
asesorias sobre el PMEA vy la articulacién con las Huertas en Casa como metodologia de los PRAES,; por
medio de las plataformas Google Meet, Zoom, Gmail, WhatsApp y Facebook se brindd acompafamiento y
socializacion del PMEA a través del CIDEA; se capacitd por medio de la misma Plataforma a 7 docenies de
las |E- Oficiales de la zona rural (Yumbillo, Salazar, la Buitrera, Medio Dapa y Dapa) y se capacita a 30
alumnos de las mismas sedes educativas, por medio del grupo de Facebook Huertas en Casa Yumbo; se
realizaron alianzas estratégicas durante con entidades municipales y departamentales como CVC, UMATA,
PROYECTO ADAPTO-UNIVALLE y en conjunto se organizaron actividades virtuales pedagdgicas en el
marco de la ES-PAN-COVID19 y se realiz6 acompafamiento técnico presencial, vinculando a la comunidad
educativa y local; se capacité a 15 docentes y se realizo acompafiamiento permanente en la articulacion del
proyecto "Cultivo Mi Ser - Huertas Caseras” en los diferentes Proyectos Ambientales Escolares - PRAES de
10 |IE- Oficiales cubriendo el 18% de los estudiantes de los grupos ecolégicos y por ultimo, se realizaron os
diagndsticos de las IE- Oficiales Alberto Mendoza Mayor, Mayor de Yumbo, Titan, Gabriel Garcia Marquez y
General Santander, debido a la ES-PAN-COVID19 se fortalecid el proyecto de las huertas escolares de las |E
Oficiales General Santander y Alberto Mendoza Mayor, cabe resaltar que se modificd la estrategia de
"Huertas Escolares" a "Huertas en Casa".

EDUCACION INICIAL - PRIMERA INFANCIA:

En atencién a convocatoria de capacitacion del MEN, curso virtual “Lecturas al Aula®, estrategia mediante la
cual se busca fortalecer las practicas pedagogicas alrededor de las experiencias con la literatura, la
promocién de la lectura, la escritura y los lenguajes de expresion artistica con [as y los nifios de Primera
Infancia-Pl, se beneficiaron 6 docentes del grado Transicion de las |E- Oficiales; se desarrollaron ciclos de
aprendizaje a través de encuentyos virtuales para ofrecer posibilidades de interaccion en torno al disfrute de
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expresiones culturales y artisticas, asl como diversos juegos y experiencias de exploracion para
representantes de entes territoriales, docentes y cuidadores de Primera Infancia.

Se recibio formacién virtual en fundamentos politicos, técnicos y de gestion en Primera Infancia en el marco
del programa "El mejor lugar para ser nifios”, apoyados por la administracion municipal, SEMY, Alianza
Empresarial y Fundacién Smurfit dirigido a lideres y actores de atencién a la poblacidn de la Primera Infancig;
se participo en la estrategia de formacion y acompafiamiento “Emociones Conexion Vital” realizada por el
MEN a los Entes Territoriales Certificados-ETC, por parte de [a Direccion de Primiera Infancia, a través de la
estrategia desarrollada en el ciclo de webinar “Experiencias para jugar, narrar, explorar, crear y aprender” con
temas dirigidos a nifias, nifios y sus familias”; dos (2) profesionales y una técnica en Pl de apoyo de la SEM,
fueron capacitados por el MEN en estrategias deformacion y acompafiamientoen competencias
socicemacionales y fortalecimiento en resiliencia para e! desarrollo integral y la salud mental de nifias, nifios
y adolescentes-NNA, Inclusion y Equidad para trayectorias educativas completas a docentes y cuidadores;
estas estrategias fueron implementadas por el MEN y aliados estratégicos para fortalecer los procesos de
formacion y fortalecimiento en P, todo se desarrollé virtualmente a causa de la ES-PAN-COVID19.

Se participo en la reactivacién del Comité de Primera Infancia y Adolescencia liderado por la Secretaria de
Bienestar Social y Participacion; se participd en reunion virtual para socializar informacién de ofertas y
seguimiento a las propuestas de manejo comportamiento de la poblacion en casa a causa de la ES-PAN-
COVID19; se participd en la mesa del Comité de Infancia, Adolescencia y Familia de Yumbo-CIAFY, donde
se abre la posibilidad de tener contacto con actores de las Instituciones afines como el Instituto Colombianc
de Bienestar Familiar-ICBF, Centros de Desarrollo Integral-CDIS, representante de Hogares Infantiles, donde
se comparte informacion, seguimiento, orientacién para Rutas de Atencién Integral-RAI a los nifios y nifias
atendidos; se mantuvo permanente contacto conel ICBF y los Psicosociales de los diferentes Hogares
Infantiles para orientar y dar pautas sobre la atencion de la poblacién de Primera Infancia- Pl, en cuanto al
ingreso a los EE Oficiales del municipio; permanentemente se articuld informacién con iCBF, Bienestar
Social, Hospital, IMCY, IMDERTY para fortalecer acompafiamiento a la comunidad educativa mediante la
participacion virtual en las reuniones de la mesa de Primera Infancia y Comité de Infancia Adolescencia y
Familia- CIAFY, con el propésito de articular procesos con los agentes participantes responsables de Pl a
nivel municipal donde se socializaron experiencias para los transitos arménicos y seguimiento a las
propuestas de manejo respecto al comportamiento de la poblacion en casa a causa de la ES-PAN-COVID19.
Iguaimente, se realizé orientacion pedagégica a docentes y cuidadores de Pl con estrategia de atencion
virtual a la comunidad por medio de correo electrénico, publicacién en medios y pagina oficial de la SEM,
comunicados, videos, entrevistas para orientar y dar a conocer la oferta de transiciones arménicas para el
afio 2021; se gestiono ante el MEN procesos de capacitacion frente a los sistemas, se realizo la asignacién
(2 usuarios) y capacitacién por parte del MEN para los usuarios de seguimiento de la poblacién de PI, a
fravés gel Sistema de Informacion para la Primera Infancia SIPI y el Sistema de Seguimiento al Desarrolic
Integral de la Primera Infancia SSDIP!, lograndose en el SIPI el registro de 12 establecimientos prestadores
del servicio privado para nifias y nifios en edades de 1 a 4 afios, y en el SSDIP! se logré un continuo
seguimiento y reporte de alertas, cruce de informacion con el ICBF y demas actores para conocer reportes de
nifos y nifias en su atencién; se logro articular el sistema para cruce de informacion con el SIMAT se la SEM,
hacer busqueda y reporte de NNA y alertas de nifios y nifias (sin documento) actos para transitar en el 2021,
en consecuencia 12 Establecimientos Educativos fueron registrados en la plataforma SIPl del MEN y en
cuanto a alertas generadas por el sistema SSDIPI fueron reportadas via correo institucional al ICBF y a la
(ider de! SIMAT en la SEM. :

Se participd en las convocatorias que realizé la Mesa Departamental de Primera Infancia, encuentros
virtuales por medio del MEN para compartir actividades que pueden realizar los docentes con los nifios y las
nifias de primera infancia y sus familias en medio del aislamiento preventivo que se esta viviendo; se
presenté propuesta para realizar filmacion y entrevista del proceso de alternancia en Centro de Desarrollo
Integral- CDI “Caracoll” con el objetivo de informar y brindar confianza a los cuidadores del regreso gradual a
las actividades académicas para los NNA-Pl; se realiz6 un primer acercamiento en reunién con la
Subsec{retaria de Calidad y el equipo de Primera Infancia-P! de la SEMY, alianza empresarial, equipo Plan
Decenal Educacion y representantes actores del municipio de Yumnbo y se proyecté para 2021, un piloto para
capacitacion docente de atencién a la Primera infancia-Pl, como también para articular metodologias de
ensefianza que buscan dar una armonia integral a los ambientes de aprendizajes que fortalezcan las sanas
costumbres, pautas de crianza, convivencia, en el propésito de lograr una transicién armonica de las y los
nifios a su ingreso al primer nivel a la Basica Primaria, lo anterior implica un estudio por parte de la SEMY
para implementar estrategias que permitan licenciar al personal docente para facilitarles su participacién en
las capacitaciones, sin afectar fa normalidad académica de los nifios y nifias-en las |E- Oficiales.

Se mantuvo acercamiento constante con las Docentes y las Psicosociales de los CDIS, a través de! compartir
de material enviado por el MEN y encuentros para desarrollar estrategias y mecanismos de participacion
junto con las familias en el Ciclo de "Experiencias para jugar, narrar, explorar, crear y aprender’ dirigido a
nifias, nifios y sus familias’; es importante agregar que con estrategias y mecanismos dirigidos a nifias, nifios
y sus familias, con espacio y posibilidades de interaccién a través del disfrute de expresiones culturales y
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artisticas, asi como de diversos juegos y experiencias de exploracion, se logra capacitar a nifios y nifias
como gestores de paz y en la resolucién de conflictos para la prevencion de la violencia y el bullying.

MODELQOS FLEXIBLES DE APRENDIZAJE- MFA.

Se constituyeron 2 aulas de “Bruijula’, 2 aulas de "Aceleracion del aprendizaje” en las sedes Pedro Sanchez
Tello y Héctor Saavedra y un aula de “Caminar en Secundaria” en la sede Ceat General, a cargo del Docente
Gustavo Neira, quien trabajé con el apoyo de un equipo de la SEMY; en la [E Juan XXIl se trabajo un aula
de "Caminar en secundaria"; es decir, funcionaron con trabajo académico en casa cuatro (4) aulas flexibles
que estan siendo orientados por docentes de planta y apoyados por un contratista licenciado que aporta
estrategias culturales y artisticas. '

JORNADA UNICA- JU:

Se mantuvo relacion directa con el MEN a través de asistencia técnica, como también se retroalimenté a las
|E- Oficiales que cuentan con JU. Por efecto de ES-PAN-COVID19, ha sido poca fa gestion adelantada en la
perspectiva de JU, pero debe tenerse en cuenta que Yumbo le apuesta a una Jornada Complementaria mas

gue a JU.

MEDIA TECNICA:

En relacién al diagnostico estratégico y prospectivo de las necesidades de formacién en media técnica,
técnica, tecnoldgica y superior universitaria se realizaron reuniones semanales con Univalle sede Yumbeo,
"yumbo como Vamos®, y la FEDY con el fin_realizar convenio de asociacion para la construccion de la
politica publica de educacién media; se esta adelantando tramite pre-contractual para la suscripcion de un
convenio especifico con la Universidad del Valle sede Yumbo, el cual sera de asociacién especifice, ya que
por otra dependencia se estd adelantado uno marco, el mismo no afecta presupuesto, este proyecto se
socializara con los rectores para que se adopte la articulacion de la media técnica con pluralidad de
oferentes.

En cuanto a la actualizacion del programa de media técnica de Yumbo Atticular a los EE Oficiales de Yumbo
conjuntamente con el SENA, IMETY y asesores se comenzé a construir el proyecto de Educacion, se han
realizado reuniones con el fin de revisar medias técnicas y ampliacién de oferta con perspectiva de
pertinencia, lo cual la harla més atractiva; se realiz6 encuesta a 1.200estudiantes de las |E- Oficiales de los
Grados 8°, 9°, 10° y 11° para determinar el interés de los estudiantes con respecto a la Media Técnica; se
realizd contacto con el SENA para la oferta de programas en la sede de la IE- Titan.

ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR: CREAR EL FONDO DE BECASPARA LA EDUCACION
TERCIARIA-ET DEL MUNICIPIO DE YUMBO:

Se realizé el documento de acuerdo (convenio marco de asociacion) y fue socializado con el sefior Alcalde
para surtir proceso de revision y aprobacidn que permita celebrarlo y ejecutario en 2021, teniendo en cuenta
la evolucion de la ES-PAN-COVID19.

EDUCACION FORMAL PARA JOVENES Y ADULTOS:

Desde enero y hasta diciembre de 2020, en convenio con el Colegio Galan, se beneficiaron 521 personas
con la Educacion por Ciclos (Ciclo 1); por la ES-PAN-COVID19, en el contexto de la virtualidad y el trabajo
académico desde casa, se cumplio con la formacion por ciclos, afio lectivo 2020.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS-ES:

Se organizé con un grupo asignado de la Secretaria de Educacion lo relacionado con el laboratorio
pedagdgico, el cual se llevo a cabo el dia 4 de septiembre a cargo de la Docente Luz Nidia Mendoza de la |E-
Policarpa Salavarrieta, donde se tendria en cuenta: caracterizacién del territorio, caracterizacion de las
experiencias, tema del proyecto “Cultivo Mi Ser”; se llevd a cabo el foro educativo con los docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales donde compartieron sus experiencias significativas con los demas
docentas y directivos docentes desarrollando asi sus procesos educativos para que nuestros nifios, nifias y
jovenes del Municipio puedan fortalecer el acercamiento pedagogico desde casa.

EVENTO DE EXALTACION A LA LABOR DOCENTE-"PREMIO AL BUEN MAESTRO YUMBENO:

Cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad y el aforo permitido, el evento se realizo el 18 de
diciembre del 2020, en la IE- Mayor de Yumbo, se realizaron las siguientes exaltaciones: Proyecto “Cultivo Mi
Ser", con la medalla "Ernesto Castillo Pabdn” a 12 Docentes; Proyecto “Hablame GABO", con la medalla
“"Gabriel Garcla Marquez®, a 4 Docentes; Proyecto de “Fotografia®, con la medalla “Josefina Sanchez Tello-
JST” a b Docentes; Proyecto de "Robética”, medalla “Josefina Sanchez Tello” a 3 Docentes; Foro Educativo
Municipal-FEM: 1er puesto, Proyecto “Cultivo mi ser", medalla "Ernesto Castillo Pabén®, a 5 Docentes; 2do
puesto, Proyecto “Olores, colores y sabores”, medalla “Ernesto Castillo Pabén", a 2 Docentes; 3er puesto,
Proyecto “Rompiendo el hielo”, medalla, “"GGM", a una Docente; 4to. Puesto, Proyecto “Comunicacion e

interaccion de espacio mutuo”, medaila JST, a una Docente; 5Sto. Puesto, Proyecto “30 dias, 30 fotos y una
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foto de la semana”, medalla “JST*, a 2 Docentes; Proyecto “Supérate con el Deporte’, medalla JST, a 5
Docentes; Rectores: 5 fueron exaltados con la medalla “JST" Coordinadores: 7 fueron exaltados con la
medalla JST: Docentes Orientadores: Uno fue exaltado con la medalla “JST" y Reconocimientos Especiales a
19 persronalidades del municipio de Yumbo- MY, con la medalla “Josefina Sanchez Telio- JST".

FORO EDUCATIVO MUNICIPAL (FEM): .

Se realizo el Foro Educativo Municipal, con la tematica "Aprendizaje significativo para la vida como principio
orientador del quehacer educativo" y se participo en el laboratorio pedagégico y el Foro Educativo Nacional-
FEN organizados por el MEN; en la primera sesion del foro municipal se conectaron 40 Docentes y en la
segunda sesién se conectaron 66, mas 25 que estuvieron presencial, para un total de 131 docentes
participantes. ;

¢
PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE-PTFD:
Se retroalimentd informacién del Fondo MEN para la Formacion Docente - FFD dirigida a la capacitacion y
- cualificacion de docentes y directivos docentes, a través de formacion continua (seminarios - diplomados) y
formacién avanzada (especializaciones- maestrias- doctorados}, como también a través de la Escuela de
Liderazgo (Directivos Docentes), proyeccién y envio de documentos, Base de Datos-BD de heneficiarios,
entre otras: se socializé a los Directivos Docentes todas las estrategias que tiene el MEN, para que Directivos
Docentes y Docentes participen de las Capacitaciones que se ofrecen desde la cartera ministerial; se
atendiefon las asistencias técnicas virtuales del MEN por parte de colaboradores de la SEM vy docentes y
directivos docentes de las IE Oficiales; se brindaron 2 asistencias técnicas a docentes de Basica Primaria y
Basica Secundaria y Educacion Media sobre flexibilidad curricular y evaluacion formativa; se realizo
capacitacion en Plataforma B-Learning Construccion de Ovas para su uso pedagdgico a través de esta
plataforma.

PROGRAMA TODOS A APRENDER-PTA:

En las dos Instituciones Focalizadas Policarpa Salavarrieta y Juan XX}, se adelantaron de manera virtual los
4 ciclos: Apertura, ciclo |, ciclo Il, ciclo lll y de cierre en su respectivo orden, llevando a cabo acciones de
Formacién a Tutores, Planeacién por parte de Tutores, Acompafiamiento a Docentes por parte de Tutores vy
Legalizacion de Agendas, entre otras. Se realizaron de manera virtual: Comunidades de Aprendizaje-CDA y
Sesiones de Trabajo Situado- STS virtuales, de Matematicas, Lenguaje y Educacién inicial. Se realizaron
reuniones inherentes a lo largo de los diferentes ciclos referidos, tanto con las IE focalizadas como con la
SEM, acorde como lo orientd la direccion nacional del programa. Directamente se beneficiaron 38 docentes y
a través de jornadas de capacitacion ampliadas aproximadamente a 22 docentes de 3 IE Oficiales no
focalizadas: José Antonio Galdn, Leonor Lourido de Velasco y General Santander; es decir un total de 60
docentes de Basica Primaria beneficiados en el municipio de Yumbo.

USO PEDAGOGICO DE TECNOLOGIAS INFORMATICAS Y COMUNICCIONALES- TICPLAN DE
TECNOLOGIA INFORMATICA- PETI:

Se actualizd y en gran medida se ejecuté el Plan de Tecnologia Informatica (PET!), con base en los
proyectos que contaron con presupuesto en el afic 2020, se cuenta con linea base PETI 2020 para ajustarlo
en 2021.

En cuanto a conectividad se validé la conexién a internet en cada una de las 44 sedes educativas que
conforman las 13 |E- Oficiales; se instalé servicio de internet en las [E Oficiales y zonas wifi del municipio de
Yumbeo, en convenio con la empresa de telecomunicaciones ERT; se implementd Red Multipropésito de alta
velocidad, en las sedes educativas de las 13 EE Oficiales de Yumbo, el servicio funciona con un complejo
sistema de radio enlace y antenas que se ubican en las |E- Oficiales y en 27 nodos o zonas wifi distribuidas
estratégicamente en la jurisdiccion del MY, la sefial de internet se irradia a la comunidad, por redes LAN y
WIFI y en las IE- Oficiales la sefial llega en complementacion a Direcciones MAC, que son equipos que la
SEM adquirié con anterioridad; se instalé servicio de internet en 44 sedes educativas y 50 puntos de acceso
adicionales, distribuidas estratégicamente en la jurisdiccion del MY, para un total de 94 puntos de acceso.

SOPORTE, MANTENIMIENTO Y LICENCIAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO DE LAS IE- OFICIALES:
Acorde a diagnéstico derivado de visitas de asistencia técnica, se realizo el mantenimiento a 850 equipos de
cémputo de las IEOficiales pero el contrato de licenciamiento se declard desierto.

JORNADAS DE FORMACION DOCENTE EN ARTICULACION CON COMPUTADORES PARA EDUCAR-
CFE:

Se realizaron 15 jornadas de capacitacion docente en herramientas de plataformas B-Learning y Moodle; se
beneficiaron 687 personas, entre directivos docentes y docentes.

INVENTARIO DE PC:
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Se realizd inventario de equipos en las diferentes sedes educativas y se registraron los datos en una APP
creada para tal fin. El inventario correspondié a 4.650 PC-portétiles y 10.883 tablets, de igual manera se
presté servicio de soporte tecnico.

C- ‘METAS MAS AFECTADAS POR LA ES-PAN-COVID19

Teniendo en cuenta el PAM 2019, el Programa de Gobierno del sefor Alcalde, el PDMY 2020- 2023 y las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional-MEN; la Secretaria de Educacion de Yumbo- SEMY,
proyectd las metas tendientes a mantener el mejoramiento continuc del sistema educativo local, pero debido
a la emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19, las siguientes metas no se pudieron adelantar: Perfil
Educativo, Banco de Solidaridad Escolar, Catedra de Afrocolombianidad, Sistema de Capital Social;
Proyectos Transversales-PET {Proyecto Gestién Responsable del Tiempo Libre y las Tecnologias; Proyectos
Transversales- PET (Implementar "X" proyectos educativos transversales en los EE Oficiales de Yumbo) en
Proyecto DDHH y Post Conflicto/Proyecto de Educacion F/ la Sexualidad/ Proyecto de Emprendimiento y
Escuela de Padres/ Proyecto EVS; Educacion Terciaria (Implementar programa de PRE-ICFES en los EE-
Oficiales de Yumbo), Modelo ONU-COYMUN, Foro de Filosoffa (FF), Comité de Investigacién Docente-CID
(Fortalecer e incentivar la gestién institucional y pedagdgica de las 13 |E- Oficiales), Plan Curricular
Municipal- Modelo Pedagégico Municipal (Unificar los Planes de Area de Lenguaje y Matematicas de Bésica
Primaria de las 13 |E- Oficiales del MY), Programa Estimulo a Monitores (Crear e implementar el programa
de estimulos a monitores), Fondo Educativo Indigena, Lengua Indigena, Formacion Docentes Indigenas,
Materiales Didacticos con Enfoque Etnico-Indigena. Teniendo en cuenta, que la ES-PAN-COVID19,
mantendra vigencia en el aido 2021, la gran mayoria de estas metas podrian ajustarse en el Plan de
Desarrollo Municipal de Yumbo-PDMY 2020-2023"Creemos en Yumbo®, al punto de tener que eliminarse
gran parte de ellas.

DIANA MONTEHEFRMOSO TULANDE
Subsecretaria dé Calidad y Cobertura
Secretaria de Educacién Municipal de Yumbo- SEMY

Proyectd: ONBG- Profesional Universitario.
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