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w
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c S lde vumbo y consolidaro a nivel] 2034:Formular el Plan Maestro de| operador educativos, Se siguen realizando contactos  con|
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s T [prsciccion, con el fin de garanizar a)apoyer, acompafiar y reaiizar seguimiento a| alivaces, Fon de os . ferte a i decustn e recusos pural e iviento) pendient municipio a través de Circular N014. con In nandemia tod camélt y por 850 o académica.  Revision, consolidacion y[ o T 8 Atoms Samon General Santander. José
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= desde el enfoque de Derechos|e  pMLE.  wera  powr 200208 a la IEO CeatfFredy Femandez (vr - e i B do a1 Tian en artcutacion cona conparera de . martones de lectra en el perioco de vacaciones v £S5 PAN-COVID19, se beneficiaron 224
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S |Proyectos Pedagégicos Transversales; ; , . s
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w & | oo Derechoe] Bilnatismo que se reaicen en fas IEO de i efactividades de bitinguismo adetantadas por tas|ocasions el cambio a| cuudades, paradar pautas para 1af OTEBIECE TN O B S [skils with asynchronous and ~ distance|
2 > [Homanos y de  competencias|vumbo). wems eowr zo0zm] K fiomacion en e ‘LEeS u‘:‘es C‘g"’a"i"‘:“e""f;eH?:“"‘E;:f :‘::::ICZ‘:"E E“"‘"‘:‘Sﬁ} 24200000 FEB. | DIC. | 20% z::‘::::‘;’: ‘:e"é’::;”‘"ais‘ggam's P 1% pocentes de ingles y bésica primaria o 0,322 0% :‘;’C;fc"’lcdse'gjsl'm:ﬁg’::n9‘ " S€Ninguna 0,322| 20% ::':';g by '::"‘5' acabo el 20 de octubre g 0,322
Z IS dentro del 126} CREEMOS EN YUMBO™ATL16 “YUMBO marco delf "9 h o W [aprendiza) i de g - registrarse, el registro fue del 09 al 22 de| ecuto pp p/biing >30p i
Z 8 ) covcavoreie fematico: EDUCACION-Lneal mantenimiento y fortalecimiento de la Redlen el 2020 no se haf -Se realiz6 convocatoria a las IEO del MY] -Se apoys en gestionar Ia. informacion|
8 |educativo nstitucional y de Ia gestion Programa del o y Ia fecha de inicio de los clubes fueron
a 2 estrategica:vumBo EDUCADO-Linea el Pedagbgica de Bilinglismo, procesos defadelantado con para participar en un webinar el dia 01 del 4 pertinente al proyecto de bilingtismo del|
s 35 |detos Establecimientos Educativos. |accon pacto por i edueacion e vombo biingismo. , ] los dias 28, 29 y 30 de julio del 2020.
3 oo por la educadion on vumbe capacitacion a docentes, potenciales dotaciones|normalidad Ia actividad| iutio en el tema *Activties and Strategies for Municipio, para cargarlas al documento en Ia
] o croamos e s e e e moteral de bilinguismo,  acualzacén]de  capaciacion o Crocive Assssement
< formacion en conocimientos en Yumbo en el periodo| curricular, entre otras). estudiantes.
) 20202023 Subgrograma:-inovacion en la caidzd
&
coucarva
se envio circular 072 dirgido a la IE -Se hizo convocatoria a las IEO del MY a la
u PET-  Programa  Municipal  de] General Santander para comunicarle que laf segunda descargaton de Be the Challenge,
< Billinguismo-  PBMY:  Beneficiar  con| Tramite técnico administrativo con el operador] docente de inglés de su institucion fuel la cual se e a cabo el 26 de agosto porf o\ -Se envi6 circular 188 a las Instituciones|
° formacin a docentes de EE- oficisies, en| que se establezca convenio, convocatorias alEliana A. Celis. Por Ia scleccionada por el MEN p/ para participar los canales de Facebook y YouTube delf = "™ =8 tesarols e aiee v B Educativas Publicas del Municipio de Yumbo)
2 5 |oaantzar 18 mplementacion de os|e! marco del Programa Municipal del docentes, preparacion de logistica, entre otras.|ES- PAN- COVID 19, en el Programa INSPIRINGS TEACHERS.  |Se envi6 circular 075 a los Docentes y| MEN, en donde se llevaron a cabo nuevosf 22600 0% e, FOcioneesbonecs Tl para participar al webinar Biingualism and
z S o padaobaoe T areaios |Eilinguismo-  PMB.  (Acompanar los| Brindar acompaniamiento a las diferentes|que  ocasiond el Se realiz6 convocatoria a las LE.O del MY|Rectores de las LE.O del MY pl participar en| alleres, se interactu6 con los estudiantes y[ 70 SeaderiEo 4@ Fewson, no leadership que se llev a cabo el 19 de
w [ e e erechou] dierentes  Proyecos  Pedagogicos en aciividades de bilinguismo adelantadas por las|cambio a “educacion| P/ participar por medio de la planilalel ONLINE TEACHING AND LEARNIG, que] se tvieron nuevos. incenivos con todosf 1~TPCOT FIMA SO0 A TresTn @ noviembre. EI webinar se desarollo en
s > e o e ompetoncoc]Biingtismo que se realcen en las LE.O) IE.O, tales como: Encuentro de Docentes delvirtual y aprendizaje en DIC publicada en|se realizo e 04 de junio del 2020. Por la ES| aquelos que se conectaron. T cebook o inglés  fue iderado por Ricardo Romerof
< © Y P de Yumbo). META POMY 20202023 (pég.126) Lengua  Extranjera  “English  Day’|casa, en el 2020 no| . contactomaestro.colombiaprende.edu.co  alPAN-COVID19, que ocasions el cambio af -Se realizo convocatoria a un webinar ehook- Medina, fue a través de Facebook five delf "9
Z € |cudadanas, dentro del  Proyectol 3 § "@'|-se envio Circular No. 145 a las IEO del MY|
Z § | e e royecio| creeuos en vunmor a6 o epucacor y de la Red|se ha adelantado con| traves de Facebook live, en el tercer webinar| “educacién virtual y aprendizaje en casa’, en| diigido a docentes de inglés de todo el pais,|'9° °TW0 CYEUEr Mo 149 8 189 150 98 WY Ministerio de Educacion Nacional
L | e ecmiontos Sauetuan. || ematco EoUCACON e stategia vive0 Pedagégica de  Bilingismo, procesos  defnormalidad la actividad| de biingiismo el 16 de julio del 2020, elfel 2020 no se han adelantado las otras| donde el tema principal fue STRATEGIES|Y, PTEPE! 12 = CUbes e fomasest ‘Apoys en gestionar la informacin
capacitacion a docentes, potenciales dotaciones|de  capacitacion 2| tema s super clave para apoyar elfactiidades proyectadas pertinente al proyecto de  biinglismo del
2|3 o e e n o oo : e e For reson i Lenmuns encusef( S0 om0 By o ot e g s
38 Coover romen haiidades porinentes e de material de bilinguismo, actulizacion|docentes. [aprendizaie en regiones ¢/ conectividad nula| FROM HOME USING THE READERS® "mvaacaboge""e oo ol 262“0 Municipio, para cargarias al documento y ser
-3 enfoque laboral en Yumbo en el periodo 2020.23 curricular, entre otras). o limitada, la cual no requirié de registrol COLLECTION AVAILABLE AT APRENDER Py revisadas por el MEN para ser aprobada.
D Ia Eaucacion pevio y su conexon  fue  por DIGITAL, @ cual se llevo a cabo e jueves|
. facebook.comimineeducacion 13 de agosto.




uBicACioN| OBJETIVO
couwon e oTanEaD METAS o | wocspones ACCIONES

RECURSOS FECHADE | recrape | porcentase

RESPONSABLES| o0 s NiCio | remumacion | o avance

varoracion | porcentase varoracion | porcentase VALORACION
RAZONES OBSERVACIONES ronoERaon | oE AvaNce RAZONES OBSERVAGIONES PonoERADA | e AvaNcE RAZONES OBSERVAGIONES PONOERADA

-Acompatar los 13 comités de Comivencia de las 13 LEO)
e cotomacion pance ccion sy ooy

Estatega META 1o cumpida, no se ha logrado wabaier]

META 100 cumpida, no se ha logrado abajar con os|

con tos CECO de 13 1€ 3 do clas enregaron Res. )
w e accin con  COMCEdagbsico e accion META 2:E1 PHCE en trabao artcuiado con el
w comvaria conpatar 8 o3 Contés Escomres o o cornira ESPANCOMD 19, w0 croco imectny e s WETA 2305t o Programa ge saku wentalquen fue o aricuiairce 1ocas|META. 6:se. realizaron 4 capacitaciones af
| Convivercia en e foraecimiento de Ia estategia Escusas de a5 cependencias con agentes psicosaciaes se reatzaron " 6
a a remisiones te las IE, atendiendo en el 1o uado con el Programa de Sad Merial realzan
< Proyectos Educativos Transversales- 0 bie de las IE, atendiendk i 10 riculado | Programa de Sakid Mental reaizando 25| e genes psi personeros mas la jomada de posesion (totall
Famias.-Realizar 10 encuentros en espacio de. escucha y 52 capaciaciones inpactando a 1667 PF de 8 1E0, no se " .
o PET:  Programa  Municipal  de oo on' 20 constes o iz vaneth fanez semesue127 CASOS reporiados al PMCE 2020, acorce a Desagregado ~ PPTO  CPS  personal capactacines, impactando a 1307 PF de 8 IE0; MET vt i LG e cseurin g i v se| ) META 7:Acompafiar la secretaria técnical
= ©  |carantizar 1a on de los|C E: Formular e or por ol CROD o alecar . condverry Aba Jenny  Rincon e e ¥ aeene|integrante: ~ LUZ  YANETH  NAREZ o e e | E! trabajo en casa satura en tiempo a Ia cumis el objetvo; META 3:se reaizs seguimento a 237|del COMCE en 4 sesiones,se acompafiaron|
& S [royectos g el ¢‘Convivencia| 7 i tanoe! Gumeto, e ot s rensont, somsoamioms 4o ipo| 835-700.000)-ALBA  JENNY  RINCON e, 46 2 1 i cetorten 2. docemen wera| cOMUNIdad educativa, con docentes fala el estucantes por dterentes stuacioness ideacion suicice.4|8 mesas de trabajo en RAI( resignificacion y}
s § desde el enfoque de Derechos|C dad Educada violencias ;jmﬂ‘?; D;V;“:g md;‘ corsume :? A orena Viviana Salazar) [sicosacial del PMCE 2020. Se han reaizado 4| GONZALEZ ($39.270.000)-JUAN MANUEL| Realizar 78 jornadas con estudiantes, se han reaizado| 0% , por dificultad con tiempo de su partef Vf;’“‘ﬂﬂ"“m’m“m : V‘“‘::‘f ?M 10 Tﬁ;‘""ﬂ‘"* construccion de 21 rutas).
= @ [rumanos vy de  competencias|desde el Pian de Accion del PMCE 2020, e e e e 2 e e e roansazu.  Nohel capacitaciones de 5 programadas, apersoneros,|CURVELO MUNOZ (524 200.000)- LORENA 24 capaciaciones impactando a 1307 estusantes, tener enfcon estudiantes el 40% en capacitaciones repora aciidad académea on ot moyora) o dtrencio| S€ realizaron 30 encuentros con la poblacién)
Z € |ciudadanas, dentro del Proyecto|La implementacion consiste en la puestal arectivos docentes en estudio de casos en temas del o oo oo uey‘ cont r?mLms ;emm esl:d\:nmes e m:mmmymma:n VIVIANA SAl ARAN. o u::ﬂ:: ﬂ’“‘!’ﬂ,"‘“ o ‘°“i’“5 ﬂ‘f’ aua delorpales, pero tener en cuenta que se hal la meta que era focalizar 20 estudantes, dada lajdOCeNte y directivos docentes, la meta eran|
S| 8§ |eucawvo stiucional y e 1a gestionfen marcha de 7 estrategias con sus| e o i, oo o vohrcas e[ 7200 Raaue i s domis actdades prorectadas o comeress e 39 570 000) NoHELY FRANCO. CERON ooce enis vtk se i, s esan s el indado apoyo personaiizado a 199 casos suacon  cowp1o.  eTA vatmon 57139 capachtaciones, pero se abarcé mayor]
s 5 de los Establecimientos Educativos.  |respectivas actividades inherentes (como "Zs::‘:’; el ”:';i“""e“"a:' sf:’z:’"‘l‘a":; “::fz“‘:"“l“”e’:s; Rincon ompafiamiento a los CCE de las 13 IE: Escuelas def (§39.270.000)-RAQUEL ADRIANA TRIVINO| 5: Reaizar 39 jomadas con y DD, se han realizado 26{CON Seguimiento desde el PMCE. capaciaciones ;ey:‘“‘:z‘“’:“"::m'f"faz Jg,fu;::'(:’: poblacion dado a que se capacitaron en|
o e describe en la columna "ACCIONES" de oo, o sort. st peiicn e conicos o Famia; espacios de escucta cf esuaries focatzacos; |RINCON ($35.700.000)/ Total $213,410,000 impacianco 837 META 6 capaciaciones a personeros sel e e e e % N\erios temas en las mismas instiuciones. =
] este documento). concertacion el pian polfica pbica-pacto por fa educacion en e e e o] e P e ] ada rado, en la viualidad se unfican grados por la baja| SE CORRIGE ~ VALORACION ~ TOTAL|
< Acompariar a. secrearia técrica. cel 207 peme rasae A e i erica sl COMGE on sesores conecividad de los esturiantes: META 5: se reatzaron 30| FINAL, QUEDANDO EN 80%**
& ComCE en 4 sesionesrTodo o anterior f i fin de mejrar ef 7 dcompanaco e ek en A Lateres con D y DO de 39 programados mpactando 1,075
i s o consanes s s o proces o sk do 21 i, cam et o s i eptendo posacn o0 capactacians. con e
enseranza Aprenazaie enmscas
w
w
< Implementar las Rutas de Acceso y
o Permanencia para nifios entre los 6 y 17| [AGn no se cuenta con apoyo de operador,
— i . n do de forma virtual a 3 EI COMCE conts ] del operad
= ®  |carantizar i implementacion de los|2fos: en las insituciones  educativas [Adelantar tramites tecnico-administrativos con| Per S8 T e e e e & - conie con Sl apoyo ¢ operadar
z s ’ ficiales de Yumbo. META POMY 2020.2023) - sesiones del COMITE MUNICIPAL DE FUNDACED acompafia la secretaria técnica| FUNDACED, se trabajo en la resignificacion|
& S [Proyectos Pedagsg Rutas de acceso y|el operador FUNDACED; articular acciones|Luz Yaneth Rafiez - El operador se aticula oficiaimente en|
w x (bdg 120) "CREEMOS EN YUMEG™ATLIS “YUMBO [CONVIVENCIA  ESCOLAR-COMCE  (1]META que debe articularse con la anterior y} del COMCE en 5 sesiones,una comol y cosntruccion en total de 21 rutas de]
s desde el enfoque de Derechos| permanencia paralentre PMCE-Operador Fundaced para revisar|Equipo de apoyo del septiembre al  COMCE y se trabaja] Las RAI aportan a la PyP atencion y|
> iimanos y e competencias|FPUSAO0 emaicomocaconunea] g [T E I P coortinar oo los EE. of COMCE s|pMCE ol 150,000.000| ABR NOV. | 609 [onaiay 2 exia ordnarias) conando con|QUE_ DEBE PasaR AL PLAN DE| () gpa] gQoy [mitados v 4 como operadores ofeiaes, (0TI B L n G (il 1 594 10004 [Hencon munickal aprobasas por ell i B L e escolar & 1a
< © estrategicayUMBO  EDUCADO-Linea : . e . . 0 Jquorum en cabeza del sefior alcalde, se esta| COBERTURA EDUCATIVA-PCE DE LA 0 |mesas de trabajo en RAI, resignificacion def , 0 [comce y quedando por resolucién|
4 C  [ciudadanas, dentro del Proyectofsccgn-mcusion  soci  partcipatvar entidades publicas del_municipio, para_sulartculacion con e Py las RAI queden por resolucion para su| cobertura educativa.
P4 5 " ) trabajando en la resignificacion de las Rutas|SEM 21 rutas, cuya meta en 1 sesion mas es que) administrativa, se brindo AT en RAI a los|
= 8 |educativo nstitucional y de la gestion| programa-Creemos en ia cobertura educativa para debida FUNDACED. " implementacion en el 2021
2 o Eaableciminton Educatives. | |vumbo-oninor Auments e capiel hamans on o de Atencion Municipal, con el apoyo de los salgan por Resolucion CECOS de las IE- Oficiales y Privadas del
g > Vumbo e periodo 20202023 13 docentes orientadores de las IEO, como| municipio.
38 Subprogramaiayor  acceso y  permanencia invitados.
< caucaiva
<

1- ACOMPANAMIENTO A
EE
Urbana y Rural

Garantizar la implementacion de los|

Proyectos Pedagégicos Transversales;
desde el enfoque de Derechos
Humanos y de  competencias|
ciudadanas, dentro del Proyecto
Educativo Institucional y de la gestion|
de los Establecimientos Educativos

Sistema de Responsabilidad Penal paral
[Adolescentes-SRPA: Atender Tos|
requerimientos institucionales en la materia.
provenientes de entidades afines con este]
tema, garantizando seguimiento y revision|
del Dec.2383 del 2015, verificando que los|
y las Estudiantes del Sistema puedan|
ingresar a las IE del MY.

Mantener  contacto con las  instancias|
pertinentes, solicitar AT a ICBF, entre tanto los|
estudiantes siguen siendo atendidos en las|
diferentes IE's del MY. Iniciacién con mesa de|
trabajo  para  elaboracion PROYECTO
realizacion de una estrategia pedagdgica, la
cual contendréa los  horarios  flexibles ]
pertinentes a MULTIGRADUALIDAD para)
formaciéen ~ con  PROYECTOS ~ DE
EMPRENDIMIENTO Y DE VIDA.

(Janeth Torres, Cecilia]
Tapia Castro). CPS de|
Luz Marina  Higuital
| Adames $ 39,270,000,

Sin ejecucion. META que debe pasar al
PLAN DE COBERTURA EDUCATIVA

Este tema lo seguiran trabajando CECILIA|
TAPIA-Lider de Acceso, JANETH TORRES
PERLAZA-Lider de Permanencia y LUZ|
MARINA ~ HIGUITA-Contratista ~ de]
[Apoyo.Iniciacién con mesa de trabajo paral
elaboracion PROYECTO y realizacién  del
una estrategia pedagdgica, la cual contendra|
los horarios flexibles y  pertinentes 2|

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO Y DE|
VIDA,

En la vigencia 2020, por efecto de la ES
[PAN-COVID19, o se cont6 con recursos, ni
de RP ni de SGP, para financiar acciones en
SRPA

Ninguna

En el marco de la ES- PAN- COVID 19, sef
mantwvo  contacto  con  entidades
relacionadas.

Ninguna

1- ACOMPANAMIENTO A EE
Urbana y Rural

Garantizar la implementacion de los|

Programa de atencion a estudiantes
con

Especificas-NEE  registrados en el
SIMAT:Ajustar e implementar el programal
de la SE, para el apoyo pedagégico y laf
atencion especializada en el caso de
alteraciones  del desarrollo (apoyo en
educacion inclusiva) dificultades en el

Proyectos Pedagégi

desde el enfoque de Derechos
Humanos y de  competencias|
dentro  del  Proyecto
Educativo Institucional y de la gestion|
delos Establecimientos Educativos

o que  sean|
permanentes en el tiempo y con la
cobertura necesaria y demandada en el
sector tanto urbano como rural, dando
operativizacion al dec.366 de 2009 para los
municipios certficados. META PoMY 20202023
(pig 124) "CREEMOS EN YUMBO'- Art16 “YUMBO
EDUCADO" Eje temaiico EDUCACION-Linea

SubprogramaMayor  acceso y  permanencia
educaivar

Fortalecer el programa de Educacion inclusival
Decreto 1421 de 2017:cronograma de visitas 2|
realizar en las 13 IEO del Municipio con el fin de|
realizar mapeo sobre el panorama actual de los|
estudiantes caracterizados en las  diferentes|
instituciones educativas Visitas realizadas a la
IE Antonia Santos, Elias Quintero, Titan, José|
Maria  Cérdoba, José  Antonio  Galdn|
corregimiento de San Marcos.Apoyo e laf
capacitacion a docentes sobre PIAR y DUA en
la IEO Elias Quintero./-Implementar la Ruta de|
[Atencion Integral para la Poblacion con NEE.
Realizar la gestion para la_impresion ]
de cartila, orientacion a las|

familias a las diversas entidades quef
correspondan segin el caso requerido para el

te.-Asistir, orientar y acompafiar a las|
familias o acudientes de poblacion escolar con|
NEE de las 13 IEO 12 Flias atendidas de casos|
especificos  de  las  IEO  hasta el
momento./*Articulacién con ET (envio oficios|
casos especificos) INCI e INSOR con el fin de

v Elias Quintero de

docentes que asi lo requieran para darl

+Brindar

solicitar  material pedagégico y AT para|""
estudiantes de las  IEO:Aberto Mendozall
2

" . Tot
dias a la semana para la atencion a flias |

respuesta @ las  necesidades de los| ]

Diana Montehermoso|
Tulande-

Subsecretaria, Janeth|
Torres Periaza- Lider|

Pabon y Personal def
Apoyo del Programal
NEE. En articulacion|
la Operador:

pedagogico a las aulas de modelos flexibles:
Pedro Sanchez Tello, Héctor Saavedra e IE|
Kennedy. /+Se ha brindado apoyo en Cobertura|
del senvicio educativo en la IEO Antonia Santos,
caracterizando y brindando apoyo a los NNA|
con discapacidad auditiva y dificultades def
habla y su inclusion a la comunidad|
educativa./+Se realiza apoyo en la inclusion def

perador
PENSADORES)

la poblacion de estudiantes con
auditiva y dificultad del habla mediante el uso de|
LSC (engua de sefias colombiana) en los|
procesos  educativos, espacios  culturales,
deportivos y recreativos en Ia IE Antonia Santos.

Desde el mes de marzo se han venidol
realizando encuentros y  gestion  con|
docentes, directivos docentes y orientadores
de las IEO del MY, desarrollandose
capacitacion en DUA, PIAR (Elias Quintero)
y seguimientos a casos especificos (Elias
Quintero, Policarpa  Salavarrieta,  Antonial
Santos, José Antonio Galén (Pedregal),
[Alberto Mendoza  Mayor, José  Maria|
Cordoba, Gabriel Garcia Marquez, José
[Antonio  Galan,  Leonor  Lourido el
Velasco.Se realiz6 video institucional dirigido
2 1a poblacién del MY presentando la ofertal
del Programa  NEE. Se  particip en
reuniones virtuales con el MEN en temas|
como la propuesta de evaluacion  de]
autodiagnéstico  de  Yumbo.Se  realizg
solicitud  de  capacitacién ylo ~ asistencial
tcnica al Instituto Nacional de Ciegos-INCI y]
al INSOR. Se ha realizado acompanamiento
 familias y se ha enviado material de apoyol
para docentes en medio digitalAsi sel
continua realizando reuniones mensuales de]
equipo de trabajo.

1. Articulacién con las 1.E.O para lograr el
[acompafiamiento eficaz a EcD.
2. Ampliar Ia oferta educativa, realizar un
mapeo de nuestro municipio para ofertar
todo el proceso de inclusién educativa.
Desagrega otal CPS personal de]
oyo: Consmnza Solis  Pabon|
541,055,000, Jenny Pérez $39,270,000,
[Johana Ceron $39,270,000, Jorge Libreros
$39,270,000, Jaqueline Garcfa|
519,800,000, Erly Huérfano $16,775,000.
META QUE DEBE PASAR AL PLAN DE|
[COBERTURA EDUCATIVA DE LA SEM.

Apoyo en el encuentro virual a PF y estudianies de las E:
45, Sede EQ, MY, CG. PS, TI, LLV, JMC, JAG, p brincarkes]

Sobre cambios en el

(LN CasERO) sabre manejo de comportamiento y en el

en el encuentro con PF p re
eoucativanpoyo a ME i realizar el proceso del
acomaamento en a incsion de  estusartes]

envia informacien a los docentes de Auas Fixibies corl
Extracdad, Aceteracion y Brilas. De igual manera se hace|
contacto con algunos docentes de Colegios Pibicos ]

racicionales de Yismto Piecra Sagrada el Cementerio

desplazamiento de los miembros del equipo
pare)

1. Articulacién con las 1.E.O para lograr el
acompanamiento eficaz a EcD.

2. Ampliar Ia oferta educativa, realizar un
mapeo de nuestro municipio para ofertar
todo el proceso de inclusién educativa.
importante tener en cuenta que la actividad
de mapeo no se realiz6 debido a la ES-PAN-|
COVID 19, ya que ésta incluia el

por todo el Municipio.
Desagregacion VR. Total CPS personal de
apoyo: Constanza Solis Pabén
$41,055,000, Jenny Pérez $39,270,000,
Johana Cerén $39,270,000, Jorge Libreros
39,270,000, Jaqueline Garcia
$19,800,000, Erly Huérfano $16,775,000.

Apoys en ta realizacion de capacitacion Herramientas]

sccretaia ce educacion enElaboracian de propuesta sobrel

iacores de historias con estudantes con capacidades]
versas r jrual .

siouentes cuentos paricipacion de-capacidades|
versas para el pan ector: E1 flaista de Hameii, Gori
La cama cocodrios o se ceplan, Los|

parivorio umbo 2020,
-4p0y0 en el encuentro ce Foralecinierto a Docentes er)

caucativas compietas, L2 inclision y equidad, estas dos
con PAOLA BARRETO (fundacion Saidariaga. concha),
Inerpretacion en Lengua de Sefias: serdn interpretadas,
desde la vinuaidad todas las clases (Arstca, deporte y]

eleccion ce personero, conralor municipal, acthidaces|
soportivas o cutusales, etc) Capacitar en a lengua propia o
un sordo aue en el aio 2021 estard en el grado 7° y aue)
an no conoce la engua.

Parelse reaizo el envio de casos identfcados con difcutades|

?as rutas para el registro y locatzacion de las personas con

pan de imptenentacion progresiva: e

ervia informacicn para paricipar en a cuana feria del>

e de satistaccion asistencia tecrica por la subsecretarial
e sad pibica del vale del Cauca con el fin de ideniiicar

iscapacidac
o0 1 e isercia e pua s caecin o
Pan de  inplementacion  Progresiva: pa

s ruas para el regisro y ocaizacién de las personas cor|

iscapacida

e ha recitido asistencia técnica para ta elaboracion de]
par

estudiantes con capacidades dversas. EN TOTAL se]

asio. De estudiantes en Brijua y Aceleracion (10 en lo
e HAS, 20 en a sede PAST). y 27 en feibitzacion en o
sede k.




VALORACION

RAZONES OBSERVACIONES ootmon | ot RAZONES OBSERVACIONES pono o RAZONES OBSERVACIONES VALORACION

EraDA | DE AvANCE PONDERADA

uBcacon OBJETIVO META RECURSOS FECHA DE
grlae|  _SeEmvo METAS META | wocscones ACCIONES REsPoNsaBLEs| oo RN NICIo | remaacen | ‘e smnce.

PROYECTOS TRANSVERSALES- PET:

I} Implementar X" proyectos —educativos
< (ransversa\es en los EE Oficiales de
OYECTO DDHH Y POST Por la ES-PAN-COVID19, que ocasiond el
o R . oot
£ T |camntizar a implementacion de tos CONFL‘CTO’PROVECTO DE| N'“'"Ec'tuns de Bajo el liderazgo del equipo de Convivencial Bajo el liderazgo del equipo de Convivencial ia'““"’ a "educacion vinual y aprendizaje en
S |Proyectos Pedagogicos Transversales;| EO! P/ LA proves Por la ES-PAN-COVIDI9, que ocasiond el Escolar-PMCE de la SEMY, se ha brindadof Escolar- PMCE de la SEMY, se ha brindadof
w x educativos Diana  Montehermosol actividad, cmo se tenia planeado hacerlo, es|
s desde el enfoque de Derechos| SEXUA”DAD”’ROVECTO DE ransversales  en|Pendiente por definir si habria operador, comof % BT L Por Por cambio a "educacion virtual y aprendizaje en AT y acompatariento a estudantes, PF yio ATy acompanamiento & estdanes, PF yiol SZET S UE I B TS
z : Humanos  y  de TO Y ESCUELA DE| % e ntitusioneo|1ambien cudles serian los proyectos y las| - - Ogem W‘j of - o 0% Sin ejecucion. casat, en el 2020 no se ha adelantado estal o] 709 en temas de SALUD MENTAL|Ver gestion adelantada por el PMCE. 1,127 09 en temas de SALUD MENTAL[CE ®1 SLEEEE con o ] 0
Z |ciudadanas, ~dentro del Proyecto| PADRESIPROYECTO EVS). weTa Pomy| acciones a sequir P P definir | definir actividad. Gestion por parte del equipo de} por efecto de la ES-PAN-COVID 19. Comol por efecto de la ES-PAN-COVID 19. Como por p quipo d
4 8 0202023 eg12n) "creemos e vumgoang Educativas (FUNDACED) . . escolar de la SEM. (Ver gestion adelantadal
8 |educativo institucional y de Ia gestion| convivencia escolar de la SEM. tambien en cuanto al acompanamiento del tambien en cuanto al acompanamiento del
5 S |detos Establecimientos Educaiivos. | megcarno - woesooines e Oficiles trabajo academico desde casa. trabajo academico desde casa. por el PMCE). Se corige valoracion  CERO)
g =] oraegea 0 EDon0OLner  de implementados 24 2 (0). para no duplicar la valoracion de I
Q Vanbo on. ioras 0o v audapes pesién del PHCE
< Objetivor" Aumentar  habilidades ~ pertinentes con
B enfoaue faboralen Yumbo en el periodos 2020-2023
<
Subprograma: "Excelencia para I Educacion
w
w
< PROYECTOS TRANSVERSALES |
o _ PET:PROYECTO GESTION|
E ©  |carantizar 1 implementacion de los| RESPONSABLE DEL TIEMPO LIBRE Y NGmero de
S |proyect » LAS TECNOLOGIAS. META POMY 2020- 2023 Proyect defEstablecer ai itucional McY X
o & |ooperios Fece (pig) "CREEMOS EN YUMEO - ArtsYUMEO) jovectos O orebener alanzas instiucionses con N Por la ES-PAN-COVID19, que ocasiono el
desde el enfoque de Derechos| Gestion IMDERTY  para  desarrollar  jomadas| Por Por - . [Teniendo en cuenta la ES-PAN-COVID 19 y] [Teniendo en cuenta la ES-PAN-COVID 19 y]
= > EDUCADO"Eje  tematico. EDUCACION-Linea) * N ~ Diana M. T y LM, ~ [cambio a "educacién virtual y aprendizaje en|
z Humanos y de  competencias| ldicas (D! V| 0% Sin ejecucion. N 0 0% [et consecuente aislamiento social, no se han|Ninguna 0 0% [e! consecuente aislamiento social, no se han|Ninguna 0
© esuategicayneo  EDUCADO-  Linea de) - -
" Higuita. def defi casar, en el 2020 no se ha adelantado estal
Z C  |ciudadanas, dentro del Proyecto]accion:-yumbo educado con EVS"-Programa:Por un [Tiempo libre y las]CULTURA) en aplicacién a la Jornadal efinir efinir realizado convenios en la materia. realizado convenios en la materia.
Yumbo educado con EVS"-Programa. actividad.
I 8 |educativo institucional y de la gestion|vumbo con hibios de vida  saludables”- Tecnologlas, | Complementaria (opcional a JU).
s S |delos Establecimientos Educativos. | Obetor eforaras condiiones e saud en Yumbel realizados.
8 Leretorio con Vida. Saludable, Convivencia Social
2 Salud ventar
<
o
z
= FERIA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA|
w s R 6
| T [ e e el i b U o o P e rsos o o e
MY-(TIC - SEMILLEROS):Realizar unal Articulacion con LE.O, para fortalecer la}
< | E |oeste e entoque de Derechos| Y ! ) " P Diana Montehermoso, No se cuenta con presupuesto asignado No se cuenta con presupuesto asignado Se realiz6 con premiacion incluida, el 18 defen la feria virtual CT+. En el taller de]
=4 > feria de promocion y  socializacion del convocatoria para garantizar el mayor numero Pendiente directrices MEN y SEMY por] i i
w Humanos y de  competencias| Feria realizada. Hames Vargas| o] SEP DIC 0% actualmente. Pendiente formulacion PDMY 0| 0% |Pendiente por faita de presupuesto actuaimente. Pendiente formulacion PDMY 0] 100% |diciembre de 2020, en el marco del Premio|ROBOTICA participaron 39 personas, entre] 1 671
< © proyectos  educativos  innovadores — paral de de Docentes y Estudiantes participantes,| . . 0 Ipandemia covipio. ° 0 ’
@ <| S [cudadanas, denwo del  Proyectol . Polanco y el Operador. 2020-2023. 2020-2023 al Buen Maestro Yumbefio- PBMY. docentes y estudiantes (s conformaron)
s 8 “lapoyar el fortalecimiento de la ciencia, coordinacion logistica necesaria, entre oras.
8 [Educativo insttucional y de 1a gestion[*P - FRIRENE € o ol grupos de 4 personas: 3 estudiantes y un|
8 5 |oetos Establecimientos Educativos mumcp?u PR docente).
<
<
o —
£ ®  |carantizar 1a implementacion de los| ¢ de semiteros del Por gestion se consiguié el apoyo par)
o S |Proyectos Pedagégicos Transversales; . | realizar el taller de robdtica y la premiacion)
= x Semilleros de Investigacion: Fortalecer investigacion
S| = |oesde o enfoaue de Derechos), oo ieros de investigacion en las| foralecidos  IN“de|articulacion o IEO, coordinacién logisica, entref 2212 Montehermoso, Pendiente directrices MEN y SEMY  por|'\0 S€ cUenta con presupuesto asignado No se cuenta con presupuesto asignado e efectus talle de roboica en tres sesiones| " 12 118 vitual CTH. En el taler de
Zuw Humanos y de  competencias| § . Hames Vargas| 0 . . 0 actualmente. Pendiente formulacion PDMY 0, Pendiente por falta de presupuesto actualmente. Pendiente formulacién PDMY 0 IROBOTICA participaron 39 personas, entre]
© Educativas  Oficiales  del semilleros otras. Fortalecimiento con entrega de kit 0 pandemia covipie ° 0 |de 4 horas cada una ’
£ < | c |cudadanas, dentro del  Proyectol 9 Polanco y el Operador ” 20202023 2020-2023 docentes y estudiantes (s conformaron|
H 3 Municipio. programados paral
8 & |Educativo Institucional y de la gestion| fortalecimiento grupos de 4 personas: 3 estudiantes y un|
< 5 |delos Establecimientos Educativos. docente).

1- ACOMPANAMIENTO A EE
Urbana y Rural

Garantizar la implementacion de los
Proyectos

PLAN MUNICIPAL DE EDUCACION
AMBIENTAL-PMEA:  METAImplementar]
una hora semanal de educacion ambiental
en las sedes educativas de los
corregimientos de Yumbillo, Dapa, Lal
Buitrera y La Olga ajustada a la realidad e
implementada con una  alianza local

desde el enfoque de Derechos|
Humanos y de  competencias|
ciudadanas, dentro  del

asistencia)
técnica a cuatro (4) instituciones educativas
oficiales, en educacion ambiental Y]

Educativo Institucional y de Ia gestion|
de los Establecimientos Educativos.

de proyectos

escolares- PRAES). META POMY 2020- 2023
(pég'CREEMOS  EN  YUMBO™AIL16  YUMBO
EDUCADO™Eje femalico.  EDUCACION-Linea
estrategicayMBO  EDUCADO-Linea
accion"Pacto por la Educacion en Yumbo'
Programa: “Educacion para el futuro (pertinencia)'-
Objetivo:” Aumentar  habilidades  pertinentes
entoque taboral en Yumbo en el periodo 2020-2023"
Subprograma:"Excelencia para la Educacion

N°  de  sedes
Educativas  con
una hora

de  educacion
ambiental, en los
Corregimientos  del
Yumbillo, Dapa, laf
Buitrera y la Olga
ajustada a  af
realidad y]

alianzas paral
implementar una hora de E- ambiental en las|
sedes educativas ubicadas en la zona ruva\
(vumbilo-  Dapa- La Biutera y
Olga) /-Participar  en la  socializacion ef
implementacion del PMEA, a través del
[CIDEA. /-Capacitar a 8 personas entre Directivos|
Docentes y Docentes lideres del PRAE y a 3

una_ alianza  locall
N de I

de los comités ecologicos de 4 IEQ
en PRAES /+Realizar diagnostico e implementar|
2 Huertas Organicas en 2 IEO como modelo de|
ambiental en las mismas.

con AT / N°de IE|
programadas).

Maria  del  Carmen|
vazquez, Doris
Zambrano 'y Camilol
Hurtado Recalde.Valor]
Ci de  Camilo
Hurtado $ 24,200,000)
quien trabaja con las|
Licenciadas:Maria del|
Carmen  Vazquez
Doris Zambrano.En lof

o|retacionado con la hora|

de E-Ambiental,por Ia|
ES-PAN-COVID19
que  ocasions el
cambio a "educacion|
virtual y aprendizaje en|
casa’, en el 2020 no|
se ha adelantado esta|
actividad,

Por medio de la plataforma Google Meet se|
inicia el acompafiamiento y el fortalecimientol
para socializar el PMEA a través del CIDEA]
se capacita por medio de la mismal
Plataforma a 6 docentes de las IEO de la
zona rural (Yumbillo y Dapa) y se capacita af
20 alumnos de las mismas IE, por medio del
grupo de Facebook HUERTAS EN CASA
[YUMBO, utilizando esta herramienta comol
estrategia  para realizar ~seguimiento |
asesorias sobre el PMEA y la articulacion
con las Huertas en Casa como metodologial
de los PRAES.

Por medio de la plataforma Google Meet,
zoom, Gmail, WhatsApp Y Facebook se]
inicia el acompafiamiento y el fortalecimiento|
para socializar el PMEA a través del CIDEA]
se capacita por medio de la mismal
Plataforma a 7 docentes de las IEO de la
zona rural (vumbillo, Salazar, la Butera,
Medio Dapa y Dapa) y se capacita a 30|
alumnos de las mismas IE por medio del
grupo de Facebook HUERTAS EN CASA
YUMBO, utiizando esta_ herramienta como|
estrategia  para  realizar - seguimiento y]
asesorias sobre el PMEA y la articulacion
con las Huertas en Casa como metodologal
de los PRAES.

Se realizaron alianzas estratégicas durante]
el afio 2020 con entidades municipales y|
departamentales  como  CVC, UMATA,|
PROYECTO ADAPTO-UNIVALLE
MELENDEZ y en conjunto se organizaron|
actividades virtuales  pedagdgicas en el
marco de la ES-PAN-COVID19 y se realizd|
acompariamiento  técnico  presencial,
vinculando a la comunidad educativa |
local. También se capacito a 15 docentes y|

I articulacion del proyecto "Cultivo mi ser-

Huertas caseras” en los diferentes PRAES|
de 10 IEO cubriendo el 18% de los|
estudiantes de los grupos ecolégicos, y se|
realizaron los diagnosticos de las IEO|
[Alberto Mendoza Mayor, Mayor De Yumbo,
Titan, Gabriel Garcia Marquez y General
Santander, por motivos de la ES-PAN-
COVID19 se fortaleci6 el proyecto de las|
huertas escolares de las IEQ  General
Santander y Alberto Mendoza Mayor, se|
modifico la estrategia de "Huertas Escolares’
a "Huertas En Casa"

se realiz6 acompafiamiento permanente en|

Por la situacion actual que estamos viviendol
n el mundo y principaimente en nuestrof
municipio algunas de las 1.E.O de la zona)
rural se proyectaron para el afio 2021 es por|
ello que se llega al 90%.




UBiCACION OBJETIVO RECURSOS
oty o vy METAS poin | sosvones ACCIONES responsapLes| FECEREOR | e | e | s RAZONES OBSERVACIONES rocemon | "o RAZONES OBSERVACIONES renoemon | ‘oesmner RAZONES ORSERVACIONES Fonoeaon

1- ACOMPANAMIENTO A EE
Urbana y Rural

Garantizar la implementacion de los|
Proyectos Pedagégicos Transversales;
desde el enfoque de Derechos
Humanos y de  competencias|
ciudadanas, ~dentro del Proyecto
Educativo Institucional y de la gestion|
de los Establecimientos Educativos

SISTEMA DE CAPITAL SOCIAL: Paral
difundir, promover y sensibiizar a la|
poblacién escolar y a la comunidad
educativa en general en Ia responsabilidad
r el cuidado, conservacion |
sosteniblidad del medio ambiente. T
POMY 20202023 (p4g.120) “CREEMOS EN YUMBO"
Art.16 "YU EDUCADO"-cje

Sistema de

Establecer alianzas institucionales, ~generar]
espacios participativos ambientales, - realizar

social creado e

Linea estrategica: YUMBO EDUCADO-Linea de
accion-Pacto por la Educacion en  vumbor

Subprograma:"Superando barreras:

reuniones, proyectar]
documentos, preparar logistica, entre otras; en
oo al Proyecto “CULTIVO MI SER" -|
HUERTAS CASERAS- ESCOLARES.

Marfa del  Carmen|
Vazquez, Doris
Zambrano 'y Camilol
Hurtado Recalde.

Sin ejecucion.

Por la ES-PAN-COVID19, que ocasiond el
cambio a "educacién virtual y aprendizaje en
casat, en el 2020 no se ha adelantado estal
actividad.

Por la ES-PAN-COVID19, que ocasiond el
[cambio a "educacién virtual y aprendizaje en
casar’, en el 2020 no se ha adelantado estal
actividad.

0,483

Por la ES-PAN-COVID19, que ocasiond el
cambio a "educacion virtual y aprendizaje en|

casar’, en el 2020 no se ha adelantado estaf o’

actividad

Esta meta no pudo atenderse como se tenia)
planeado hacerlo, es decir, en articulacion|
con un OPERADOR, entonces la valoracion|
es CERO (0), para no duplicar la valoracion|
la gestion adelantada a través del
Programa Municipal de Educacion Ambiental
PMEA.

1- ACOMPANAMIENTO A EE
Urbana y Rural

Planificar y gestionar acciones que|
promuevan la articulacién institucional
entre los diferentes niveles educativos
y que permitan la integraci6n con otros|
sectores.

EDUCACION  INICIAL: ~ Capacitar ~ af
docentes de transicion en metodologias
pedagdgicas que corresponden a cada afio
de la primera infancia. META POMY 2020 2023
(pig 135 CREEMOS EN YUMBO™ArL16 “YUMBO

EDUCADO" Eje tematico: EDUCACION-Lineal
estrategicayuMB0  EDUCADO-inea  de}
accion"Pacto por la Educacion en Yumbo

Programa-Fortalecimiento SEMT

et umentr ol dsempet cuminsvo v
EM en vumbo en el periodo 20202023
sunnmmm “Todos preparados para el desarrollo

ge 1a primera nfancia

N° de docentes
cuaificados (as) en
metodologias
pedagégicas  que
corresponden
cada afio de Iaf
primera infancia.

IS

EI MY cuenta con planta docente cualiicadal
con perfil de atencion en PI, no obstante sef
requiere ~cualificacién en  actualizacion  de|
metodologias de E-A para la Pl. Crear BD de|
docentes de TR del sector oficial, formular ]
adelantar encuesta de necesidades de FD en

s
EI, priorizar tales necesidades, contratar el

servicio de  capacitacién,  cronogramar

otras.

Eliana Andreal
Ordofiez Lopez;
Yamileth Motatol

Rengifo y Valentinal
Sénchez Puente. Vr.
CPS: Yamileth Motatol
39,270,000; Elianal
y|ordonez 39,270,000

Yy vatentina Sanchez
convocar a docentes, hacer seguimiento, entre’

15 Docentes de preescolar del SO se han|
preinscrito, de los cuales 5 lograron pasa]
esta fase y cumplen con todos los requisitos
en atenci6n a la convocatoria del MEN con el
objetivo de fortalecer las PP alrededor de las

con la lteratura, la promocion
de la lectura, la escritura y los lenguajes de]
expresion artstica o/ I@s nifi@s de PI 2|
través del curso virtual "LECTURAS AL
[AULA", sin ningiin costo. La convocatoria fue
socializada  vitualmente  a  todos los
directivos y  docentes de  preescolar,
registrados en BD. EI MEN envié enlace para|
el monitoreo y seguimiento a la inscripcion y|
la SEM frente al bajo nimero de Docentes|
interesados ha reiterado la_ convocatoria |
motivacion

A la fecha contamos con 23 docentes
reportados por los directivos de 11 IE, estan|
pendientes 2 IEO por enviar el reporte, la|
informaci6n esta registrada como BD META|
que debe pasar al PLAN DE COBERTURA
EDUCATIVA de la SEM

A septiembre 11 de 2020 se logro terminar]
el curso de Lecturas al Aula con un total de 6
[docentes del grado Transicion de las IEO del
MY, convocatoria realizada por el MEN, el
cual busca ampliar los saberes y fortalecer]
su practica pedagégica en tomo a la|
[generacion de experiencias y estrategias en
las que nifias y nifios de P disfruten de la|
literatura y las expresiones artisticas.

1,288

5o desarotaron Cicos e aprendizaie a waves o
encuentos vinuales para  offecer  posibiidades de]

irceraccion en tomo al disiute de expresiones culuaes
o b

artisticas, asi como dversos. fuegos y experiencias del

promovio Formacion vinual pera foralecer les Practcas|

delas

= i de . ey os e o =
o ¥ los lenguaies del (2"

oo ot por o HEN, sceron 19

#|-se recivis. Fomacion virual en fundamentos  poticos|

tscricos y ce geston en Primera nfancia en el marco el
‘ograra "EI mefor higar para ser nifos” apoyados por
aomiisuacion municipa, SEMY, Alanza Empresatal ]
Fundacion Smurf drigido a ideres y actores de atencion a
i potiacien de i primera ifancia

45 Do

representartes de ETC, docentes y cuidadores de Primera|
fanca.

cuidad para rayectorias educativas conpletas a docentes]
|y cuidacores; un profesional de apoyo de la SEM en P
Capaciado vitualmente en fundamentos policos técricos]

[y de esiion en Primera Infancia Las estategias fueron|
mplementadas por el MEN y alados estratégicos para)
fortaecer os procesos de formacian y fortaecimiero er)
P, se desarrotaron viraimente a causa de la ES-PAN]
covioss.

1- ACOMPANAMIENTO A EE
Urbana y Rural

Planificar y gestionar acciones que|
promuevan la articulacién institucional
entre los diferentes niveles educativos|

EDUCACION INICIAL: Disefiar e|
implementar el sistema de atencion|
integral @ primera infancia no|

cubiertaers powy 2020 2025 (9139
CREENOS EN YUMBO" ATL16 ~YUMBO EDUCADO" Ele

y que permitan la integracién con otros|
sectores.

o cAb-Linea de sccisnpacio pr f Eeacién on
& w

i
i
ils

Todos preparados para el desarrolo de la primera|
infancia

Sistema de}
atencion integral af
primera infancia

Realizar y mantener relaciones  institucionales|
(1CBF Hogares,CDlentre otras), para levantar
BD de poblacion de primera infancia-Pl nol
cubierta; formular sistema de atencion y hacerl
sequimiento  para procurar una  cobertural
educativa universal a la primera infancia def
[Yumbo. Participar en el Comite Infancia,
[Adolescencia y Familia CIAFY, convocado porl
Social, con actores del ICBF|

cubierta, disenado
e

Psicosociales de los CDIS y Hogares Infantiles,
de entidades

[como IMDERTY, IMCY, HOSPITAL. Con el
objetivo de conocer las estrategias y programas|
que se articulan con el tema de atencion
integral a los nifios y nifias de Primera Infancia)
el Municipio, los comportamientos y reportes def
esta poblacién,

En marzo se realiz6 la primera reunion|
convocada por la Lider del prog. de Pl y]
[Adolescencia en B.S y Participacion; en
Imayo se realizo la 1ra. reunién para activar el
comite, y una segunda reunion de formal
extraordinaria para ajustar temas y metas
articuladas para el PDMY 2020-2023; en
junio se realiz6 reunion virtual para socializar]

de ofertas y seg: alas
propuestas de manejo comportamiento de la|
poblacién en casa a causa de la ES-PAN-
CoviD 19, Se agendaron  proximas
reuniones: 05/08 y 04/11. A la fecha aun no|
se presentan estrategias para Il
poblacion no cubierta, que es la base|
para formular el sistema de atencion|
integral a P!

Se Participa en la mesa del CIAFY donde se|
abre la posibilidad de tener contacto con
actores de las Instituciones como el ICBF,
oIS, Representante de hogares Infantiles,
donde s comparte informacién,
seguimiento, ~orientacion para ruta el
atencion Integral a los nifios y nifias
atendidos. META que debe pasar al PLAN
DE COBERTURA EDUCATIVA de la SEM.

Permanente contacto con el ICBF y los|
Psicosociales de los diferentes hogares|
infantiles para orientar y dar pautas sobre la|
atencion de la poblacion de PI para el
ingreso a los EE del municipio, participacion|
y asistencia activa en las reuniones virtuales
ue convoca secretaria de Bienestar social
(comite  CIAFY).  Estas reuniones|
programadas  se  han realizadol
oportunamente

1,288

Se ariculo informacién con  ICBF,|
B\ENESTAR SOCIAL, HOSPITAL, IMCY,|
IMDERTY, para fortalecer acompafiamientol
a la comunidad educativa mediante la)
participacion virtual en las reuniones de la|
mesa de Primera Infancia y Comité de]
infancia Adolescencia y Famila CIAFY |
realizadas segtn convocatorias via correo a|
los agentes participantes lideres de procesos|
y atencion a NNA de la Primera Infancia,
logrando un permanente contacto por los|
canales dispuestos por la SEM con docentes|
de PI, ICBF y los Psicosociales de los|
diferentes hogares infantiles para orientar y|
dar pautas sobre la atencién de la poblacion|
de PI para el ingreso a los EE del municipio.

Se reaizaron reuniones viruales Mesa PI y participacio)
n ta mesa CIAY con el proposito de arcuiar procesos|
con los agentes paricipantes responsabies de I a nivel

eiccuorico, pubicacion en medios y pagina oficial de Ia
[SEm, comunicados, videos, entrevistas para orentar y car
2 conocer i ofera de transicones amanicas p 2021,

o eovatags nplamenadas ro S 6 resszroni
fortaecer los procesos en P1 se desarmolaron vinuaimente|
2 causa de Ia ES-PAN.COVIDIS, 3 estrategias realiacas]
para desarrolo e la meta (VIRTUALMENTE se brndol
apoyo en acompariamiento, orentacién y sensibizacien |
a potiacion y actores de P1)

1- ACOMPANAMIENTO A EE
Urbana y Rural

Planificar y gestionar acciones que|

el
promuevan la articulacién institucional

entre los diferentes niveles educativos
y que permitan la integracién con otros|
sectores.

EDUCACION INICIAL Revisar y actualizar|
modelo de fortalecimiento de  los]

procesos de seguimiento y monitoreo en|
los nifios y nifas de preescolar para
garantizar un estricto control del desarrolo|
cognitivo, pedagdgico y fisico.3

Modelo def
fortalecimiento  del
los  procesos  de
seguimiento
monitoreo e los
nifios y nifias de
preescolar pava
garantizar

estricto control ds\
desarrollo

cognitivo,

pedagégico |
fisico, revisado y|
actualizado.

Y|cestionar con el MEN usuarios) paral

seguimiento de la poblacion de P, a través def
los sistemas: SIPI Y SSDIPI; gestionar ante el
MEN capacitacion frente a los  sistemas|
" reeridos; mantener contacto con el ICBF |
demas actores para conocer reportes de nin@s|
en su atencion.

9,800,000.  Total
598,340,000

Eliana Andreal
Ordofiez Lopez|
Yamileth Motatol
Rengifo y Valentinal

é Puente.

Eliana Andreal
Ordofiez Lopez|
Yamileth Motatol

Rengifo y Valentinal
sanchez Puente.

Se gesting ante el MEN lograndose la|
asignacion de 2 usuarios, asi como el
proceso de  capacitacion frente a los|
sistemas, llevandose a cabo una primera en
reconocimiento  del  sistema y  sul
importancia,esta pendiente una capacitacion|
para faciliar el manejo de clu de las|
plataformas (SIPI- SSDIPI). En el SIPI el
realiz6 Ia Inscripcion de 14 colegios que son|
prestadores del servicio privado en El (hasta|
los cuatro 4 afios de edad), siendo estos|
identificados por el MEN en Ia plataforma y|
beneficiados con material para fortalecer]
procesos de atencion integral a nin@s.

Pendientes capacitaciones con el MEN en|
las 2 plataformas para brindar informacion|
actualizada y veraz a la MESA CIAFY v
realizar cruce de informacién con BD segn|
reportes de monitoreo por el ICBF y con)
apoyo del SIMAT. META que debe pasar al
PLAN DE COBERTURA EDUCATIVA de la|
SEM

Se logro tener contacto con el MEN para|
realizar las capacitaciones y obtener los|
usuarios del los sistemas de SIPIy SSDIPI |
asi poder tener contacto con ICBF sobre los
nifos y las nifias de PI. realizar cruce de|
informacion con BD y poder encontrar las|
alertas que se presenten en el municipio.

1,288

e reaizo t asignacion y capacitacion por parte del MEW]

ravés de €1 Sistema de informacion para fa Primera|
iarcia siel y de Sequimiento al Desarrolol
tegral de a Primera nfancia SSDIPI, logrando en i SIP)|
I registro de 12 establcimientos prestadores del senviciol
privado para nin@s en edades 4 anos, y en el

rivos y rifas (sin documento) actos para transitar en el
2021

12 establecimientos Educativos registrados|
en la plataforma SIPI del MEN, Alertas|
generadas por el sistema SSDIPI fueron|
reportadas via correo institucional al ICBF y|
lider SIMAT SEM. 12 EEP Registrados en|
la plataforma SIPI, (2) usuarios ( SIPI,|
SSDIPI)  asignados,  registrados Y|
capacitados por el MEN.

1- ACOMPANAMIENTO A EE
Urbana y Rural

Planificar y gestionar acciones quel

EDUCACION  INICIAL: ~ Reactivar |
fortalecer la mesa de primera infancia)
presidida por la SEM. MeTa POy 2020. 2023
(pig 136) "CREEMOS EN YUMBO™ArL16 “YUMBO

promuevan la articulacién
entre los diferentes niveles educativos|
y que permitan la integracién con otros|
sectores.

Ee tematico: EDUCACION Lineal
esuategicayumso  EpuCADOLIea  del
accionPacto por la Educacion en Yumb

en Yumbo en el periodo 2020.2023"Subprograma:
Todos preparados para el desarrolo de la primeral
infancia

Mesa de primeral
infancia  presididal
por la  SEM,
reactivada y
fortalecida.

[Convocatorias, reuniones,  circulares, - oficios,|
entre otras; para reactivar y mantener la mesa|
de PI- SEM,

Eliana Andrea
Ordofiez Lopez|
Yamileth Motatol

Rengifo y Valentinal
sanchez Puente.

1410212020, se realizd 1a actvacion de ka Mesa e la P1 de]

la SEMY: se paricipd del encuento vinual a rivel Dptal

para compartr experiencias signifcavas y estategias del

enseanza a causa del aisiamiento por el COVIDIO para|

reaszar of poceso de ensenanza en casa-virualdesde o
Ta Pl de la SEM:

o compromeis la representante de la Gob. Esperana|

iindar atencion virual a la comunidad por medi de conreol

etccronico creado para la PI al igual que se realizo]

puscacin en s v pigra. il de a Sew

comuicados, videos, entrevistas para.orentar y dar af ™"

canocer ia oferta de vansiones amnicas ol 2021, estol
eforzando con  ORIENTACIONES  PEDAGOGICAS]
VIRTUALES PARA DOCENTES Y PF.

[monicas- TA) para I@s docentes de Pl del 5.0 del MY.
VETA que debe pasar al PLAN DE COBERTUR
[EDuCATIVA de la SEM

[Asistencia plena en las convocatorias quel
realiza la Mesa Departamental de Primera)
Infancia, encuentros virtuales por medio del
MEN para compartir actividades que pueden|
realizar los docentes con los nifios y las|
ninas de primera infancia y sus familias en|
medio del aislamiento preventivo que se esta|
viviendo.

1,208

e reaizs convocatora viual para encuentro mesa P cor|

o1 obietvo ce informar y bndar confianza en a os|
cudedores del regreso gradual a s actidates|
acagenicas para os Niuap1

2 convocatorias para la mesa Pl desde laf
SEM, 5 participaciones en la mesa CIAFY|

convocadas por la Oficina Bienestar Social.




Educacion

de oferta con perspectiva de pertinencia, lo|
cual la haria mas atractiva,

wsicacon| OBJETIVO
compon META RECURSOS FECHA DE
chen | METAS NoADORES ACCIONES RESPONSABLES e | rorcentae watoracion | porcentase vatoracion | porcentase VALORACION
enres ESTRATEGICO POMY PROYECTADOS micio | Termacion | oe avance RAZONES OBSERVACIONES poroerada | oE Avance RAZONES OBSERVACIONES erson | oE Avance RAZONES OBSERVACIONES PONDERADA
w
w ’ A la fecha, se ha tenido acercamientol
< EDUCACION INICIAL:Gapacitar a nifios y] st nce can b5 acores i st v o e s o e e s o e o s . constante  con las  docentes y las
< e s B L L 5 S oo s espera g estuo o SENY Psicosociales de los CDIS compartiendo| A la fecha, se ha podido realizar encuentrol
[ ipiiediiiaruiariatiat i No. e ninos yf/FAATLES C5F ¢ EOme st ot s e oo o Sasio S|P mPlementr esaegia que permia material enviado por el MEN, con este que generen apoyo a la serie de estrategias|
[ . epreserantes actores de 1 de My en irstaaciones aef icenciar al personal docente para participa i
z S [+ setor s iy ot . e s ines capaciados|perdese ue s comions s fottonm o giane e s acoresde € e WY n rcones o P nte para paricipar espacio de encuentro se propone generarl y mecanismos dirigido a ninas, nifos y sus
G| g [peiar v gestonar a . @ bulling. vera pouy 20202123 como gesores do| ] n e s & s el capactaciones s afetar o s una serie de estrategias y mecanismos familias con espacio y  posibildades ~de}
s o s o e Cocncor 2l s ey resotonfroncon sun o en e s o e efOrdoniez  Lopez :,Zzzfzs;‘:ij:"'::ﬂ;'g;aﬂE:zﬂj;'L G werlninas a su cargo en las LEO . Meta q participar junto con sus familias en el Ciclo ineraccion a través del disfte de| -2 MC12 s encuentra en proceso. de
I | @ oo oo erentes s educatioefgeuungo  covcrooumen oo e conficios parafsiroererar na et g camincies n camsor| Yamleth Mol MAR. | DIC. | 200 [ i s Pt o] debe pasar al PLAN DE COBERTURA 0,322| 50% [de “Experencias para juger narrar, explorar [Ninguna 0,805| 50% [expresiones cuturales y anisicas, asi comof PN debido A la siuacitn def g g5
Z < i :C m’zs g oo o 1 s 1 s o provencion e o e CO1 Cavcow onie e cceos e el Rengio y Valentin| aricular metodologias e ensefianza gue tuscan dar wa EDUCATIVA de la SEM. Por la ES-PAN- [crear y aprender” dirigido a NN y sus fias. de diversos Juegos y experiencias del o 2miento preventivo por causa del COVID] '
g g o::::a;;:\:me‘e::mw:: L sy oty el scenes o 50 s s veesony o e SAnCE2 Puene o el s s e apeimies e[ COVIDIS, que ocasiont el cambio | Con este espacio de encuentro nos| exploracion; para capacitar a NN como|™®
5 eivorAumeniar o desempetoadrinsaivo nultiog 2 aricdar vvercias de Ensofanza-Aprendzafe i pa ranza e ucacion virtual y aprendizaje en casa’, en| proponemos  ofrecer  posibilidades e gestores de paz y resolucion de confictos,
o " fortezcan s rmonas detos procesos o a Transcion e e 6 ¢ .
3 oo Totos egmsion g o devarot] e s e comaane] para G i ingeso do su edad a la emseranza cel 2020 poco se ha adelantado  esta interaccion a wavés  del disfute e para la prevencion de la violencia y el
de 1a primera infanciar i . i ecucacion forme del primer nivel a a Basica Primaria. actividad. expresiones culturales y artisticas, asi como bullyin
oo turs o 5o o s oo el y ving
< de diversos juegos y experiencias  de}
exploracion
W Modelos Flexibles de Aprendizaje-MFA:
Fotalecer DOS  modelos flexibles|
w
< (BRUJULA Y  ACELERACION DEL|
° APRENDIZAJE)en bésica primaria y UNO) Al no consolidarse el convenio con
£l z en basica secundaria (CAMINAR EN| Fundacion Carvajal, se constituyeron 2 aulas|
G| Z [pecer v oestonar acciones que SECUNDARIApare oAl 2 o) N de auas con] B e entidad de ‘Brijula, 2 aulas de aceleracién del Estan funcionando con trabajo academico en| F trabajo acad
u ; social de la poblacion en estionar senvicio de asesoria de entidad quel a uncionaron con trabajo academico en casa
oo I ol ) aprendizaje (en las sedes Pedro Sanchez
= P cien insiucional] 200 B e o el Do 1470 odelos Flenies 80T S e “est o qe]Piana Montehermaso Por Por Sin ejecucion. META que debe pasar al|22re"dzae casa 4 aulas flexibles que estan siendo} 4 aulas flexibles que estan siendo orientados
< @ [ente 1os aiterentes nivetes eaucativos) "0t °0 e de aulas Tulande y Luz Marina| 0% |PLAN DE COBERTURA EDUCATIVA de 1a 710 ¥ Héclor Saavedia) y 1 aula de 0| 20%|orientados por docentes de planta y|Ninguna 0,322 0
= E |, que permitan Ia integracien con otros] % ¥ en alianza con entidades afines| orogramadas (6 de] mo9e10s,  Conformar los grupos o aulas conl L G definir | definir SEm “Caminar en Secundaria” en la sede Ceat © P P yne f 40% |por docentes de planta y fueron apoyados|Ninguna 0,644
Z & [l con el tema como la Fundacion Carvaial y estudiantes que aplican para estos modelos. g [General, a cargo del Docente Gustavo Neira, apoyados por contratista licenciado - quel por contratista _licenciado que - aportal
e | g Dividendos por Colombia u otras e uion esta rabajando. con el apoyo do. [aporta estrategias culturales y artisticas. estrategias culturales y artisticas.
3 implementar . foralecer _estrategias de equipo de la SEMY. En la IE Juan XXl sel
3 edcacin s, como la estategs trabaja 1 aula de "Caminar en secundaria
g ACADEMICO ESPECIAL-AAE"|
) de manera directa o en articulacion con|
&
{terceros segin Dec. 1470 de 2013,
e}
E
=4 Jornada Unica-JU:Seguir fortaleciendo el
wl £ o
S| Z [pentcar v gestonar acsones quelcomponente  pedagogico el Plan e N P | vEN, sociugPEa M- T wanl
romuevan la articulacion institucionalimplentacion de  Jomada  Unica-PIJU, cclones de articulacion con el MEN, solicitu
S promuesan o ncuecion nsiucanampenacn e oo mspr::‘?v:u:e o doEelieATonau, Atuacon con ey, ImpERTY |08 Cuvvea‘( ) oL | nov 0% E1 PLOU es liderado por Cobertura Educativa, Por efecto de la ES-PAN-COVIDI9 ha sidofDebe tenerse en cuenta que Yumbo e Se mantuvo relacion directa con el MEN a
@ N N scar B. (con| . . (Permanencia), Calidad se encarga dell 10/0 |poca 1a gestion adelantada en la Jornada C 4 0, é 6
| S |yovevemientaiegracion con ovos|sornaDA  compLEMENTARIA  pare Oficales con JU. |PMCE- PMLE,  Ariculacion con EE. Entrel, o0 el Lic. omarl ° Pedagbgico. * 0] 20% e, eas, mel 0.322( 40% UTVETEHE e o o g oo nra 0,644
El 8 [sectones fortalecer  competencias  blandas| oras. Pabon). N 9 1 ue cuentan con 20
al 5 (Arte,cultura Deporte, entre otras).
&}
<
w
w
MEDIA TE 6 ;
< EDIA TECNICA: Resizsr un dagnitco iagnostco
ol - esrattgco y - prospecio e s cstatéaico
o necesidades de formacion en  medial Se realiz6 reunion con la subsecretaria d
<] = prospectivo de las|Teniendo en cuenta la agenda def on la subsecretaria dey
z S [punitcar y gestionar acciones queltécnica. técnica,  tecnologica y. superor empresarial de la comarca, I caidad y cobertura, el asesor para la SEMy, [ 1% Y2 € comté dvecivo apiuebe ) Se esta adelantando wramite pre-contractual
T [ @ [pear y gesonar cccones quef FEEFL TIER O Y e recesida ) ) ot Ia £5.PAN-COVIDIS, que ocasions ¢l i e et e e e ]provecto para ta artiuiacion de 1a media Se realizaron reuniones semanales con|para la suscripcion de un convenio especifico
s TP en|plataforma productiva de Yumbo y Ia capacidad| Sin sin ° d tecica, este se socializara con los rectores Univalle sede Yumb
=z = |entre tos diterentes nivetes educaivos| #4120 CREEHOS e vueor a6 MOl -k Imedia  tsonicaJeducativa. instalada; formular el diagndstco|Lina Marcela Valencia 0% Sin ejecucion cambio a "educacién vitualy sprendizeje en 0| 4009p [ buen desarolio de la ariculacion con la ' dopte | Jacién d 0 v con @ o convanes o de soomacion cspecicn
Z £ |y oue pemitan a integracien con ovros| oSS Vo ‘Z’;Z“C‘:D;"L“m‘ ”“":’ tecnica, estratégico y prospectivo de las neceadiades de} definir | definir casar, en el 2020 no se ha adelantado estal 0 fmeda tecnica. posteriomente se crealPa e se adople 12 arcuacon de I 0,644| 60% |v 'a FEDY con el fn realzar convenio defeste convenio sera de asociacién especifco 0,966
cacegioa s e a, media técnica con pluralidad de oferentes asociacio i
T | 8 foectores accion-Pacto por 1a Educa i tecnologica  y|formacion en media técnica, teconolégica 3] activdad provecto para presentaro a comié anecivol (25 DTS 0 UM T EECE] Coien o cavenonmen e P e uno e 4 meamo o fec]
S| 5 ograma-Edicacion para i o (perinonce superior superior universitaria. para sprobacion y posteior socilzacion al =% CE T e ot sdumenmeda s e o e
3 coietvor Aumenar  habikiades perinenios con erstaria, los rectores de las IE. ucacion Terciara presupuesto
3 entoque tanora en Yumbo en i perodo 2020.2023 i,
< Subprograma “Excelencia para a Educacion
El
w
w
<
o MEDIA TECNICA: Revisar y actualizar el na vez el comié drecivo apebe el
El s programa de media técnica de Yumbo. Se realz reunion con la subsecretaria def PY°CI0 PR 18 aculacon de la med
S [ianifcar y gestionar acciones que]META PouY 2020- 2023 (pag 120 “creewos e aidad y cabertrny el aseser para 1 Sy ] SCTice: este se socialzar con los rectores Se realiz6 ENCUESTA a 1.200 estudianes|
ol g quef HETA FouY 2 N de programas para que se adopte la articulacion de Ia de las IEO del MY, de los Grados 8°,9°, 10°
w oromuevan la ariculacion matucionsl]” " “MBO  EDUCADO el prog con base en el pl ¢ . . Por la ES- PAN- COVID 18, que ocasion6 el [con el fin de establecer una ruta que conlleve| P e las el MY, de los Gradas 8°,9°, 10
s - (om0 EDUACONLnea . estategioavmao) de medin tecnion en el plan estratégico y prospectivol L Sin Sin ) media tecnica con pluralidad de oferentes 11°, para determinar el interes de los|
Z = |entre tos diterentes niveles educativos| coucaootinea de sceen-racts por i Esucacion| ¥ de media tecnica, resignificar el programa dely Y 0% Sin ejecucion. cambio a "educacion virual y aprendizeje en 0| 409p |7 buen desarolo de la aricuiacion con 4 ruyendo. el proyecto de| Q) % [Fsucian
>4 £ |y oue pemitan a integracien con otos|en vumbe-programa-esucacin para ol tao evados Y|media técnica para Yumbo. Valencia. definir | definir casal, en el 2020 o se ha adelantado esta 0 [media tconica.postromente se creaf 22 22 TRV M FRCE S BA4L BO% femes e e 0805
< | 8 [t ey o e e actualizados. aciividad proyecto para presentaro al comité direcivo [ (SN UD€ ° IMETY- TECNICA. Se realiz0 contacto con el SENA
L] 3 pertinentes.con enfoque laboral en Yumbo en o para su aprobacién y posterior presentacion| - se han realizado reuniones con| para la oferta de PROGRAMAS en la sede)
3 perado 2020. 73 Subprograma: “Excelancia para a o ot o oo e scemtione |61 de fevisar medias tecricas y ampliacion TiTAN.
O
<
<




wBrcacin] OBJETIVO RECURSOS
couron META FECHA DE e | porcentaie vaLoracion | porcenTasE vaLoracion | porcenTalE VALORACION
GEOGRAFI h METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES| RAZONES (OBSERVACIONES RAZONES OBSERVACIONES RAZONES OBSERVACIONES
enres | 52038 ESTRATEGICO POMY PROYECTADOS micio | Termmacion | o avance ponoeraDA | D AvaNcE eraDA | DE AvANCE PONDERADA
w
w
< MEDIA TECNICA‘Aticular alos  EE| Una vez el comié directivo apruebe el
o oficiales de Yumbo a los programa de| . proyecto para la articulacion de la medial
= \ Se realiz6 reunion con la subsecretaria de| s
= 3 media técnica. META PowY 2020-2023 (pég.166) -+ de mstuciones e et ] crica, este se socilizaré con los rectores Se realizo ENCUESTA a 1.200 estudiantes
& S |Praniicar y gestionar acciones quef"CReENOS EN YuMBO™Ar16 "vuvEO EDUCADO . Y Y P para que se adopte la articulacion de Ia de las IEO del MY, de los Grados 8°,9°, 10°
w 4 ) Eie tomatico:EDUCACION-Lineaestrategica:vUMBO) educativas . . Por la ES-PAN-COVID19, que ocasiond el con el fin de establecer una ruta que conllevel S
promuevan a articulacion institucional Sin Sin > media tecnica con pluralidad de oferentes y 11°, para determinar el interes de los|
> > EDUCADO Lines de accion:*Pacto por a Eaucacion| s [oficiales Articular y concertar con los directivos docentes|Diana M. T y LM. o, . cambio a "educacion virtual y aprendizaie en| 0/ |at buen desarrolio de 1a articulacion con 1a 0
=z entre los diferentes niveles educativos| 0% Sin ejecucion. 0| 40% Se esta constuyendo el proyecto de] .644| 50% |[estudiantes con respecto a la MEDIA|Ninguna 0,805
Z 2 | que permitan Ia integracicn con otros|weaseine y compeve- onptieforaments s ariculadas - con|de los EE oficiales Valencia. definir | definir casat en el 2020 no se ha adelantado esta mediatecnica. Posteriormente se Crealpy coion Junto con el SENAMETY-| TECNICA. Se realiz6 contacto con el SENA| !
e y compotiv oo Weframena & s VIMETY-
< 8 |sectores. a5 competencias laborales de Ia poblacion en edad programas - del actividad, proyecto para presentarlo al comité directivo.{ o e 'se han realizado reuniones con| para Ia oferta de PROGRAMAS en la sede]
< = roductiva para brinjdaries mayores oportunidades media técnica. para su aprobaci6n y posterior presentacion
s 5 o para bin vores o el fin de revisar medias tecnicas y ampliacion TITAN.
e empieo y empredimiento" (en Yumbo en el periodo a los rectores de las instituciones educativas.
Q 2020-2023) Subprograma:Fomento a I Educacion de oferta con perspectiva de pertinencia, o
2  rerciaria® cual la haria mas atractiva.
<
w
”(J Terciaria Wan  Recalde-
P programa de  PREICFES en los EE| Sup1.Diana
= = oficales de Yumbo. wETA pouY 2020:2023) Montehermoso-
z S |rnitcar v gestionar acciones que| P15 CRENOS EN B0 At16 “vuveo Numero de Supez:vartin
w x mmuwany‘agamculamé" msmm:ﬂ i o tematico:EDUCACION-Lineal amite técnico administativo de convenio con|CArENES APV af . . Pendiente por definir en el 2do semestre del La incetidumbre institucional  produjof La incertidumbre institucional produjol
= > " estialegicaYUNBO | - EBUCADO-Linea % |Educaivas  con sup:Martin  Leonardo| Sin Sin 2020. Pendiente por definir en el 2do semestre del Por la ES-PAN-COVID1S, no se asgin6falgunos cambios en programacion def Por la ES-PAN-COVID19, no se asginofalgunos cambios en programacion def
2 ente los ciferentes riveles educativos|accion paco por 1 Esucacion on Yumbo' operador, Convocatorias, reuniones, circiares 350.000.000 0% ol 0% ol 0% 0
« : Programas Cardenas cps i i 2020 ppto. Para esta META. presentacion EXAMEN Saber 11, ambos ppto. Para esta META. presentacion EXAMEN Saber 11, ambos|
= rogtama-Cresmos an un o més produeiva o definir | definir
€ |vaue permitan la integracién con otros dirigidas a los EE, entre otras,
b4 SR compeivor Objetvo: Mejoramiento  de las PREICFES, ($24,200,000) y apoya| calendarios (A y B), por parte del ICFES. calendarios (A B), por parte del ICFES.
o 2 nabiidades laborales de la poblacion en_edad| implementati. en PS, PSA y Pre
5|5 orociva para rndaries mejores oportidades e
o} empico y emprendiminta- (en Yumbo en ef perioo CFES.
I 2020 237 Subprograma: “Fomento a I Educacion Operador;pendiente
< Terciaria® por definir.
“
w
u Acceso a la Educacion Superior: Crear
< el Fondo de Becas para la Educacion
o = Terciaria- ET del municipio de Yumbo, ramies adminsuaivos ¥ juridico de creacion €l Fondo de Educacion Para la Educacion
= [ Lina Valencia. Vr. CPS|
& S [pranifcar y gestionar acciones quelmonte - rmee - soveabor -t Fondo de Becas|2) FONDO  MUNICIPAL A LAlsar 055,000 Terciarla se encuentra en un cuarenta por
w T v 9 Quelvumeor-Atis  MBO  EDUCADO"-Ee| @ EDUCAC\ON SUPERIOR del municipio de . ciento (40%) de ejecucion, ya que se realizo|El documento esta a la espera de ser]
ematico inea  esuategica . "
promuevan la articulacion institucional EDUCACIONL g0l para la Educacion] c|Pendiene  PowY. Continuamos a la espera de que el Continuamos a la espera de que el
= > a partir del DOCUMENTO el documento de acuerdo y fue socializadofrevisado y aprobado por el sefior Alcalde |
P4 entre los diferentes niveles educativos|EDUCADO-Linea de accién:"Pacto por la Educacién Terciaria ael " PTO 2020  para 500,000,000 DIC. Sin avance en el trimestre JUL- AGO- SEP. |despacho cree esta meta para poder| despacho cree esta meta para poder|Ninguna 0]
= o e pormitan I togracion con otoe]en Yombo" Progtamaccreemos en un Yumbo més oo o ACUERDO Cotonar Gomenio de Asocaci] oncion i con el sefior Alcalde y este esta en procesofposteriormente aprobado y decretado por el i, i
Z g Z:ers o productivo y competitivo®-Objetivo:Mejoramiento de Vumh: reado. |V Operatiizar el Fondo con la ejecucion de[TEN L G de revision y aprobacion./~Se firmé convenio|Concejo Municipal. g y
o £ a5 habildades Iaborales de la poblacion en edad) g estrategias de apoyo a los estudiantes de las[ TP CTTAC Marco de Asociacion con la Fundacion
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