Tutorial Evaluacién Definitiva y Parcial en el Sistema Comision Nacional del
Servicio Civil / Periodo 2020 — 2021

Rol Evaluador

1. Digite en la barra de navegacion la direccion www.cnsc.gov.co

Haga Clic Aqui.

8 cnscgoveo

s @ Mesade AyudaApl. ® Humano® & Alcaldia del Munic @ Sistema Nacionald..  { CNSC Comisién Na. “ EDL-APPv230 @ Mesade Ayuda Apl.. @ Intranet Alcaldia —...

Martes, 17 Marzo 2020

@ SemyYumbo- Doce...

¢ CNSC ) &,

L U
CONISION NACIONAL Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL App
valad, Moy Oparmidad

CNSC | Convocatorias | Carrera ‘ Normatividad ‘ Criterios y Doctrina | Informacion y Capacitacion | Atencién al Ciudadano ‘

CNSC al dia

Con mas de 4.500 empleos
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Este proceso de seleccién oferta
empleos en entidades pablicas de 161
municipios PDET. La Comision
Nacional del Servicio Civil invita a la
ciudadania a consultar los Acuerdos y
realizar el registro en el Sistema de 0000000
Apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la

Oportunidad (SIMO).
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2. Aparece el pantallazo para ingreso al sistema, por favor digite su numero de
cédula y contrasefia asignada.

MNombre de usuario
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http://www.cnsc.gov.co/

3. Una vez haya ingresado al sistema vamos a la opcion Evaluar | |ngrese aqui

ubicado en la parte superior derecha del aplicativo.
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Confirme su nueva contrasena

4. Hay que escoger el periodo de evaluacion (2020-2021) y digitar el nUmero de
cédula de ciudadania del Administrativo a Evaluar.
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Periodo

Seleccione un periodo




5. Revisamos que la informacion registrada sea la correspondiente al evaluado
(Nivel / denominacién del cargo / cédigo y Grado) y damos clic en la
opcién de evaluar.

Periodo

Seleccione un periodo

| 2020 - 2021 v |

31488613

Evaluados del periodo

Documento Evaluado Nivel Denominacién Cédigo Grado Opciones

31438613 MARIA MARGARITA SILVA MANRIQUE  Asistencial AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 02 EE

Evaluar

6. Se activa la opcion Tipo de Evaluacion con unas opciones para que el
evaluador escoja, segun la situacion que se esté presentando.

Periodo

Seleccione un periedo

| 2020 - 2021 v |

31488613

Evaluados del periodo

Documento Evaluado Nivel Denominacién Cédigo Grade Opciones

31488613 MARIA MARGARITA SILVA MANRIQUE  Asistencial AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 02 EE

Evaluar a MARIA SILVA

Tipo de evaluacion

Evaluacion parcial Eventual
Evaluacion 1° Semestre
Evaluacion 2° Semestre
Calificacion Extraordinaria




Tenga en cuenta que: Las situaciones que conforman la Evaluacién Parcial Eventual
son:

- Cambio de Jefe (Evaluador).

- Cambio de Dependencia.

- Cuando el Empleado debe separarse temporalmente del ejercicio de las
funciones del cargo (Por un término superior a treinta (30) dias calendario).

- Lapso comprendido entre la ultima evaluacion, si la hubiere, y el final del
periodo semestral a evaluar.

- Evaluacién durante los encargos.

“Estas deben producirse dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes”

Si selecciona la opcion de Evaluaciéon Parcial Eventual aparece el siguiente cuadro
informativo:

. . Evaluacion w Eventual »
Tipo de evaluacion e
Evaluacién parcial Eventual O sz debe ingresar la fecha de la
evaluacion.
Seleccione el motivo: @ Los dias evaluados no pueden

sobrepasar 180.

Cambio de evaluader
Lapso entra la ultima evaluacion y el final del periodo

Por periodo de prueba en otro emplec

Separacion temporal del empleo por mas de 30 dias calendario
Cambio de empleo por traslado o reubicacion.

Damos clic en comenzar evaluacion.

Nota: Apreciado Rector(a), favor tener en cuenta que de acuerdo a la normatividad
actual los dias minimos a tener en cuenta son:

- Periodo de Prueba: Estar cuatro (4) meses — 180 dias continuos o
discontinuos durante el mismo afio escolar.

- En Propiedad: Prestar servicio durante tres (3) meses — 90 dias minimo
durante el mismo afo escolar.




